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UuvoD

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je instrument za ostvarivanje strateskih ciljeva kvalitetnog
obrazovanja, relevantnog u odnosu na potrebe trzista rada, pojedinca i drustva u cjelini. Okosnica
HKO-a je Registar u kojem su upisani standardi koje su u postupku vrednovanja odobrila
sektorska vijec¢a sastavljena od nepristranih sektorskih stru¢njaka, predstavnika obrazovnog
sektora, poslodavaca i trzista rada, strukovnih udruga i sindikata'. Ove smjernice namijenjene su
onima koji namjeravaju izraditi prijedlog standarda kvalifikacije i podnijeti zahtjev za njegov upis
u Registar HKO-a i onima cija je uloga vrednovanje prijedloga standarda kvalifikacija i skupova
ishoda uc€enja. Smjernice se sastoje od dva dijela. U prvom dijelu dana su osnovna pojasnjenja o
tome sto je standard kvalifikacije, Cemu sluzi, tko ga izraduje, a tko vrednuje te koje su posljedice
standardizacije kvalifikacija. Drugi dio sadrzi opis koraka u procesu izrade standarda kvalifikacije
i povezana obrazlozenja koja prate strukturu obrasca za podnosenje zahtjeva za upis standarda
kvalifikacije u Registar HKO-a.

1 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18), ¢lanak 12, stavak 4.
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PRVO POGLAVLIJE

Sto je standard kvalifikacije?

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma, profila,
vrste i kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javhom ispravom koju izdaje
ovlastena pravna osoba.

Kvalifikacija je iskazana akademskim (npr. magistar inzenjer sumarstva) ili stru¢nim (npr.
struc¢ni prvostupnik ekonomije), odnosno strukovnim (npr. stolar) nazivom i nije istoznacna sa
zanimanjem, koje moze imati isti ili razliCit naziv. Isti naziv za kvalifikaciju i zanimanje Cest je
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te ponekad u reguliranim profesijama, odnosno
u onim profilima u kojima su kvalifikacije dominanto izradene prema zahtjevima odredene
profesije, zanimanja, odnosno regulirane na razini struke (npr. inzenjeri). Dok se akademski i
stru¢ni nazivi dodjeljuju sukladno propisima u obrazovanju (npr. Zakonu o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju), nazivi profesija i zanimanja regulirani su posebnim
sektorskim propisima.

Zahtjevi za reguliranjem obrazovne kvalifikacije u propisima cCesto se iskazuju kroz zahtjeve
prema studijskim programima te se opisno navodi kakav studijski program treba zavrsiti osoba
da bi obavljala odredeno zanimanje (npr. poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj skoli
moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste ili diplomski
specijalisticki strucni studij odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije?). U
visokom su obrazovanju dodjela akademskih i stru¢nih u nadleznosti je akademske zajednice.
Standardizacijom kvalifikacija omogucit ¢e se jednoznacno i jednostavno reguliranje zahtjeva
profesije prema obrazovnom sustavu, a primjenom HKO-a u sustavu obrazovanja uspostavit ce
se poveznica izmedu obrazovnih i studijskih programa te zahtjeva profesija.

Standard kvalifikacije je sadrZaj i struktura odredene kvalifikacije, a ukljucuje sve podatke za
odredivanje razine (1-8), obujma (broj bodova) i profila kvalifikacije (ishodi ucenja) te podatke
koji su potrebni za osiguravanje i unapredenje kvalitete kvalifikacije (minimalni zajednicki
ishodi ucenja koji trebaju biti sadrzani u svakom programu koji se povezuje s tim standardom
kvalifikacije).

Zasto nam trebaju standardi?

Ideja standardiziranosti prisutna je u samoj definiciji kvalifikacije prema Europskom
kvalifikacijskom okviru za cjelozivotno ucenje, gdje se kvalifikacija definira kao formalan rezultat
postupka ocjenjivanja i vrednovanja kojim nadlezna tijela potvrduju da je pojedinac postigao
ishode ucenja sukladno utvrdenim standardima3. Standard kvalifikacije je podloga s kojom se
povezuju pojedini obrazovni i studijski programi. Cetiri su osnovna razloga zasto ham trebaju
standardi, a to su transparentnost, pouzdanost, odnosno osiguravanje kvalitete te fleksibilnost i
stvaranje podloge za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja.

Transparentnost

Ishodiucenja, zapisani ustandardu kvalifikacije koja se stjeCe zavrSetkom odredenog obrazovnog,
odnosno studijskog programa, poslodavcu, obrazovnoj ustanovi i samom uceniku, studentu

2 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18),
¢lanak 105., stavak 7.
3 Preporuka Vije¢a od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjelozivotno ucenje i o stavljanju izvan snage Preporuke

Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno uc¢enje (2017/C 189/03);
Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), Standard 1.2 (usvojeni na Ministarskoj konferenciji u
svibnju 2015.)




ili polazniku obrazovnog, odnosno studijskog programa ucinit ¢e jasnijima kompetencije koje
se stjeCu zavrSetkom odredenog programa za stjecanje kvalifikacije. Dodatno, zahvaljujuci
poveznici s Europskim kvalifikacijskim okvirom za cjelozivotno ucenje i Kvalifikacijskim okvirom
Europskoga prostora visokog obrazovanja te koristenju kvalifikacijskin okvira u priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija, posjednici kvalifikacija steCenih u Hrvatskoj moci ce
jednostavno pruziti kvalitativnu informaciju i dokaz svojih ste¢enih kompetencija poslodavcima
i obrazovnim ustanovama diljem Europe.

Osiguravanje kvalitete

Drugo, standardiziranost u vidu minimalnih zajednickih ishoda ucenja koji nuzno moraju biti
sadrzani u programima koji se s tim standardom kvalifikacije povezuju, a koji su dogovoreni
izmedu relevantnih dionika u sustavu, predstavljaju nacionalni standard koji postaje podloga
za osiguravanje kvalitete i pouzdanost stjecanja kvalifikacije. Osim u vidu samih ishoda ucenja,
standardiziranost je vazna i za uvjete stjecanja odredenih skupova ishoda ucenja, kao i za uvjete
vrednovanja. U standardu kvalifikacije preporucuje se koji akademski profil treba imati osoba koja
provodi vrednovanje odredenih skupova ishoda ucenja te u kakvim uvjetima, kojim resursima te
primjenom kojih metodologija se vrednovanje treba odvijati.

Fleksibilnost

Vazno je istaknuti da standardizacija kvalifikacija ne podrazumijeva potpunu medusobnu
podudarnost programa kojima se stjeCe odredena kvalifikacija, odnosno koji su povezani s
odredenim standardom kvalifikacije, ve¢ ona omogucava i fleksibilnost na razini programa,
dokle god programi zadovoljavaju minimalne uvjete propisane relevantnim standardom. Zato
standardi kvalifikacija imaju vaznu ulogu i za unapredenje postupaka priznavanja. Takoder,
ako zbog prirode kvalifikacije standardizacija kroz standardizirane skupove ishoda ucenja nije
potrebna i preporucljiva — primjerice, u slucaju doktorskih ili umjetnickih studijskih programa —
vrijedno je to evidentirati u standardu kvalifikacije. Time se standard kvalifikacije ogranicava na
ostale standarde kvalitete koji su regulirani propisima u osiguravanju kvalitete.

Vrednovanje neformalnog i informalnog uc¢enja

Standardiziranost u jasno propisanim uvjetima za stjecanje i vrednovanje ishoda ucenja podloga
je za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja. U standardu kvalifikacije, primjerice,
doktora dentalne medicine, za vecinu skupova ishoda ucenja bit ¢e propisani kontrolirani uvjeti
stjecanja ishoda ucenja dok ¢e, s druge strane, za magistra engleskog jezika i knjizevnosti kod
veceg broja skupova ishoda ucenja biti prihvatljivo stjecanje kompetencija neformalnim ili
informalnim putem.

Za one skupove ishoda ucenja koje je, prema standardu, moguce stjecati neformalnim i
informalnim putem, uvjeti vrednovanja trebaju vrlo jasno i detaljno propisati standarde
vrednovanja. Takvi standardizirani skupovi ishoda ucenja podloga su za povezivanje programa
za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja zavrsetkom kojih se stjeCu iste isprave koje se
stjeCu tradicionalnim putem.

Tko izraduje standarde kvalifikacija?
U suradnji s relevantnim dionicima, prijedlog standarda kvalifikacije izraduje pravna ili fizicka

osoba te tijelo drzavne uprave koji za to imaju opravdani interes®. Kako je ideja da standard
kvalifikacije postane opceprihvaceni nacionalni standard koji ¢e, izmedu ostaloga, predstavljati

4 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18), ¢lanak 14.
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podlogu za izradu i vrednovanje obrazovnih i studijskih programa kojima se stjeCe odredena
kvalifikacija, predlaze se da se izradi prijedloga standarda kvalifikacije od samog pocetka
pristupi timski. Konzorcij koji izraduje prijedlog standarda kvalifikacije trebao bi biti sastavljen
od institucija koje su potencijalni izvoditelji studijskih programa kojima se stjeCe odredena
kvalifikacija, s moguc¢noscu ukljucCivanja i ostalih relevantnih dionika (poslodavaca, strukovnih
udruga), ovisno o ulozi kvalifikacije.

Primjerice, ako se obrazovnim, odnosno studijskim programom vecinom stjeCu vjestine i
kvalifikacija je usmjerena prema trzistu rada, standard kvalifikacije treba biti izraden na temelju
standardazanimanja u Ciju suizradu bili ukljuceni poslodavci, koji su iskazali koje kompetencije su
potrebne za obavljanje odredenog zanimanja. Ako je pritom kvalifikacija namijenjena za pristup
nekoj reguliranoj profesiji, pri definiranju trazenih kompetencija vazno je ukljuciti relevantne
strukovne udruge i komore.

Ako je kvalifikacija uglavnom namijenjena nastavku obrazovanja, izrada ishoda ucenja treba biti
povjerena nastavnicima, a ishodi u¢enja trebaju obuhvatiti primarno stjecanje temeljnih znanja
u odredenim profilima. Takva kvalifikacija uz to ¢e naglasavati nacela uCenja koja ne moze
obuhvatiti striktno funkcionalni pristup obrazovanju.

Medutim, neovisno o ulozi kvalifikacije, iznimno je vazno od samog pocetka ukljuciti potencijalne
izvoditelje programa kojima se stjecCe kvalifikacija za koju se izraduje standard. Time se razvija
medusobno uvazavanje i kultura kvalitete u pristupu izrade nacionalnih standarda. Ako
potencijalni izvoditelji studijskih i drugih programa kojima se stjece kvalifikacija nisu ukljuceni u
izradu prijedloga standarda, bit ¢e naknadno konzultirani u postupku predlaganjailivrednovanja
standarda kvalifikacije®.

5 Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, 62/14), Elanak 15.




DRUGO POGLAVLIE

Izrada zahtjeva za upis standarda kvalifikacije

Obvezni elementi standarda kvalifikacije propisanisu Pravilnikom o Registru HKO-a. Predlagatelj
standarda kvalifikacije, odnosno podnositelj zahtjeva za upis standarda kvalifikacije u Registar
HKO-a podnosi zahtjev na propisanom obrascu koji popunjava u elektronickom obliku, putem
aplikacije Informacijskog sustava Registra HKO-a pod nazivom Zahtjevi.

Zahtjev za upis standarda kvalifikacije sastoji se od triju dijelova. U prvom dijelu (A dio obrasca)
upisuju se opci podatcio predlagatelju zahtjevaizahtjevu. U drugom dijelu (B dio obrasca) opisuje
se standard kvalifikacije. Treci dio (C dio obrasca) predstavlja prijedlog skupova ishoda ucenja te
se pri predlaganju standarda kvalifikacije popunjava za svaki skup ishoda ucenja posebno.

A. OPCI PODATCI

Prvi dio obrasca sadrzi odjeljke u koje se upisuju opci podatci o predlagatelju, odjeljke u kojima
se navodi obrazlozenje utemeljenosti zahtjeva za uvodenjem standarda kvalifikacije te misljenje
potencijalnih izvoditelja programa za stjecanje kvalifikacije za koju se predlaze standard®.

Naziv predlagatelja standarda kvalifikacije

lako u izradi prijedloga standarda kvalifikacije naj¢es¢e sudjeluju razliCiti dionici, u formalnom
smislu, predlagatelj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija je jedna pravna ili fizicka osoba.
Predlagatelj postaje kontakt u daljnjem konzultativnom postupku i postupku vrednovanja s
Ministarstvom i sektorskim vije¢ima te preuzima odgovornost za prijedlog standarda kvalifikacije
koji podnosi. Predlagatelj odabire odgovarajuc¢u podrubriku i upisuje ime fizicke osobe ili naziv
pravne osobe koja predlaze standard kvalifikacije. Fizicke osobe koje predlazu standarde su
obrtnici, a pravne osobe mogu biti trgovacko drustvo, tijelo drzavne uprave, javna ustanova i dr.,
Sto se odabire od ponudenog.

Adresa predlagatelja

Upisuje se adresa prebivalista fizicke osobe ili adresa sjedista pravne osobe koja predlaze
standard kvalifikacije i ispunjavaju podrubrike: Ulica i kucni broj, Postanski broj i grad, Telefon i
E-mail adresa.

Maticni broj
Upisuje se mati¢ni broj predlagatelja standarda kvalifikacije.

oiB

Upisuje se osobni identifikacijski broj predlagatelja standarda kvalifikacije.

Opis glavne djelatnosti poslovnog subjekta

Predlagatelj kratko navodi djelatnost kojom se bavi, npr.: obrazovanje.

6 Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, 62/14), Elanak 15.
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Ime i prezime odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Upisujeseimeiprezime odgovorne osobe koja je ovlastena za zastupanje predlagatelja standarda
kvalifikacije.

Kontakt podatci odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Upisuju se kontakt podatci odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja i popunjavaju
podrubrike: Ulica i kucni broj, Postanski broj i grad, Telefon i E-mail adresa.

OIB odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Upisuje se osobni identifikacijski broj odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja.

Uloga kvalifikacije za koju se predlaze standard

Utemeljenost zahtjeva za uvodenje standarda kvalifikacije dokazuje se u odnosu na njenu ulogu ili
uloge. Predlagatelj ovdje odabire jednu ili viSe uloga kvalifikacije za koju predlaze standard i popunjava
odgovarajucéu/e podrubriku/e:

— Potrebe trzista rada,
-~ Nastavak obrazovanja i/ili
— Potrebe pojedinca ili drustva.

U osnovi, osim specifi¢nih slu¢ajeva’, vecina kvalifikacija ima vise uloga. Predlagatelj standarda treba
obrazloziti svaku od predvidenih uloga kvalifikacije za koju/e predlaze standard.

Ako je uloga ili jedna od uloga predlozenog standarda kvalifikacije vezana uz trziSte rada, u
elektronickom obrascu odabire se Sifra jednog ili viSe standarda zanimanja s kojima se povezuje
predlozenistandard kvalifikacije. Ako za predlozenistandard kvalifikacije ne postoji upisan odgovarajuci
standard zanimanja, predlagatelj moze predloziti standard zanimanja, koristeci propisanu proceduru
i metodologiju ministarstva nadleznog za rad.

Standard kvalifikacije koja je usmjerena prema trzistu rada ne moze se predati bez da je barem jedan
standard zanimanja u odnosu na koji se vrednuje prijedlog standarda kvalifikacije upisan u Registar
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira®. Stoga se snazno preporucuje prvo predloziti standard zanimanja.

Postoje samo tri, u generickom smislu, standarda kvalifikacije koji se mogu predloziti za upis u
Registar HKO-a bez poveznice na odgovarajuce standarde zanimanja, a to su, uvijek, kvalifikacija koja
se stjeCe zavrsetkom osnovne skole i kvalifikacija koja se stjeCe zavrsetkom gimnazijskog programa te,
ponekad, kvalifikacija sveucilisnog prvostupnika. U slucaju kada se predlaze da kvalifikacija sveuciliSnog
prvostupnika bude namijenjena nastavku obrazovanja (i ostalim drustvenim potrebama), alineitrzistu
rada, predlagatelj treba dokazati opravdanost uvodenja kvalifikacije na razini visokog obrazovanja koja
nema ulogu zaposljivosti.

Ako je uloga ili jedna od uloga predlozenog standarda kvalifikacije nastavak obrazovanja, u
elektronickom obrascu odabire se Sifra jednog ili vise standarda kvalifikacija koji se stjeCe zavrsetkom
programa koji se moze pohadati u nastavku obrazovanja, ako je takav standard kvalifikacije vec¢ upisan
u Registar HKO-a. Ako takav standard kvalifikacije dotad nije upisan u Registar HKO-a, u obrazac se
upisuje ili cjeloviti naziv odgovarajuce kvalifikacije (ako postoji potreba za njezinim specificiranjem), ili
samo razina, odnosno razina i znanstveno podrudje.

Standard kvalifikacije moze imati ulogu nastavka obrazovanja na istoj ili na visoj razini kvalifikacije. Npr.,

7 Npr. kvalifikacija koja se stjece po zavrSetku gimnazijskog programa namijenjena je nastavku obrazovanja (te drugim potrebama pojedinca
i drustva), a kvalifikacija diplomiranog stru¢nog specijalista namijenjena je trzistu rada (te drugim potrebama pojedinca i drustva).
8 Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, br. 62/2014.), ¢lanak 15,, stavak 3.




nakon kvalifikacije magistra geodezije i geoinformatike (razina 7.1 HKO-a) postoji mogucénost nastavka
obrazovanja na poslijediplomskom doktorskom studiju geodezije i gecinformatike (razina 8.2 HKO-a)
ili na poslijediplomskom specijalistickom studiju geodezije i geoinformatike (razina 7.2 HKO-a).

Ako je uloga ili jedna od uloga predloZzenog standarda kvalifikacije vezana uz drustvenu relevantnost,
predlagatelj mora obrazloziti na koji nacin takva kvalifikacija pridonosi ispunjavanju drugih drustvenih
potreba i potreba pojedinca, odnosno sluzi dobrobiti i koristima koje nisu iskljuCive niti interesno i
profitno organizirane te doprinose osobnom razvoju, slobodi, samostalnosti i kreativnosti pojedinca.

Misljenje potencijalnih izvoditelja programa kojim se stjece kvalifikacija

Predlagatelj standarda kvalifikacije treba dostaviti misljenje potencijalnih izvoditelja programa za
stjecanje kvalifikacije za koju se predlaze standard te ucitati pribavljena misljenja u ovom odjeljku
elektroni¢kog obrasca. Sto vige relevantnih i argumentiranih misljenja predlagatelj pribavi, prijedlog
standarda kvalifikacije bit ¢e lakse vrednovati. Buduci da standard kvalifikacije koji je upisan u Registar
HKO-a predstavlja nacionalni standard s kojim se trebaju uskladivati svi programi kojima se stjeCe
ta kvalifikacija, iznimno je vazno da je on usuglasen medu onima koji predstavljaju najvedi strucni
autoritet u nekom podrucju. Uspjesnost postizanja konsenzusa oko toga sto predstavlja nacionalni
standard u nekom podrudju je i pokazatelj kulture kvalitete.

Misljenje potencijalnih izvoditelja izraduje se prema obrascima u Dodatku ovih Smijernica. Misljenje
moze biti pozitivho ili negativno. Ako je misljenje pozitivho, od potencijalnog izvoditelja trazi se
informacija o tome je li sudjelovao u izradi ili u recenziji prijedloga standarda te dodatno informacija o
tome namjerava li i kada uskladiti svoj program sa standardom kvalifikacije kojem daje podrsku. Ako
je misljenje negativno, potencijalni izvoditelj treba dati vrlo jasne i konkretne argumente vodeci se
sljedecim pitanjima:

— Odrazava li naziv predlozenog standarda kvalifikacije ishode ucenja i glavne karakteristike
kvalifikacije (razinu, obujam, klasu i profil/disciplinu)?

— Jeli odabir sektorskoga vije¢a opravdan?

— (Odgovara li odabir razine predlozenim skupovima ishoda ucenja u skladu s opisnicama iz Dodatka
A Zakona o HKO-u te u skladu s &l. 7. Zakona o HKO-u?

— Odgovara li predlozeni obujam standardu kvalifikacije (npr. treba li kvalifikacija prvostupnika
ekonomije imati obujam od 180 ECTS bodova ili 240 ECTS bodova)?

— Jeliopravdano ovu kvalifikaciju predloziti kao cjelovitu, odnosno djelomicnu?

— Nedostaje li koji skup ishoda ucenjailise neki od predlozenih skupova smatra suvisnim za minimalni
standard?

— Jesu li nazivi skupova ishoda ucenja dobro definirani, tako da odrazavaju pojedinacne ishode
ucenja, ili nisu?

Ako, iz razloga koji ne ovise o volji predlagatelja, predlagatelj nije u mogucnosti dostaviti misljenja,

predlagatelj treba u odjeljku Obrazlozenje o nemogucnosti dostave misljenja upisati razlog zbog

kojega nije pribavio misljenja potencijalnih izvoditelja programa (npr. ne postoji potencijalni izvoditel]

programa kojim bi se stjecala predlozena kvalifikacija ili potencijalni izvoditelj se, nakon niza pokusaja,

ne zeliizjasniti). U tom slucaju, u postupku vrednovanja zahtjeva obveza je Ministarstva ishoditi misljenje

od potencijalnih izvoditelja®.

Ako ni tada potencijalni izvoditelji ne Zele iznijeti svoj stav o predlozenom standardu kvalifikacije,
prijedlog se upucuje na vrednovanje nadleznom sektorskom vijecu koje odlucCuje o tome moze li
vrednovati predlozeni standard i bez dostavljenih misljenja.

Dodatno, kad je rijec¢ o prijedlozima standarda kvalifikacija koje su preduvjet za obavljanje reguliranih
profesija, Ministarstvo ¢e zatraziti i misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranje profesije,
kako bi se osigurala uskladenost standarda kvalifikacije sa sektorskim propisima kojima se propisuju

uvjeti za pristup odredenoj reguliranoj profesiji.

9 Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, 62/14), Elanak 15, stavak 7.
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B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

Prijedlog naziva standarda kvalifikacije

Naziv kvalifikacije mora odrazavati smisao kvalifikacije te jasno i transparentno sadrzavati sto je
mogucevise informacija o svim karakteristikama kvalifikacije. Naziv kvalifikacijeima svoj genericki
i specificnidio. Genericki dio naziva proizlaziiz propisa u obrazovanju i odrazava djelomi¢no profil
(npr. sveucilisni ili strucni) te razinu (npr. prvostupnik). Pri dodjeli naziva potrebno je koristiti
genericke nazive koji su ponudeni u Tablici 1.

GENERICKI DIJELOVI NAZIVA KVALIFIKACIJA

razina
kvalifikacije

naziv koji se stjece’®

1 osnovno obrazovanje

strukovno osposobljavanje

jednogodisnje i dvogodisnje srednjoskolsko strukovno [Weldlaal[E@lele[[Hield
obrazovanje

trogodisnje strukovno obrazovanje

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje

Cetverogodisnje i petogodisnje srednjoskolsko strukovno
obrazovanje

program za majstore majstor

strukovno specijalisticko usavrsavanje i osposobljavanje

kratki strucni studij strucni pristupnik

preddiplomski sveucilisni studij

preddiplomski stru¢ni studij

10 Genericki dijelovi naziva preuzeti su iz relevantnih propisa.

Za podrugje visokog obrazovanja to su &lanci 71, 72., 73. i 74. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, 123/03,198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,139/13,101/14, 60/15,131/17) i €lanci 3., 4., 5., 6., 8., 9.1 10. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(NN, 107/07,118/12).




GENERICKI DIJELOVI NAZIVA KVALIFIKACIJA

specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij struéni specijalist
tehnicke znanosti: strucni specijalist
inzenjer
medicina, stomatologija, veterina:
diplomirani

diplomski sveucilisni studij magistar struke

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij tehnic¢ke znanosti: magistar inZenjer
medicina, stomatologija, veterina:
doktor struke

pripravnicki staz licencirani/oviasteni

poslijediplomski specijalisti¢ki studij sveucili$ni specijalist
medicina, stomatologija, veterina:
sveuciliSni magistar

poslijediplomski znanstveni/umjetni¢ki magistarski
studij

poslijediplomski sveucilisni studij; obrana doktorske
disertacije izvan studija

Tablica 1. Genericki dijelovi naziva kvalifikacija

Specificni dio naziva predstavlja disciplinu ili vise medusobno povezanih disciplina
(interdisciplinarno). Koliko ¢e specifican biti naziv kvalifikacije, ovisi o tome koliko kvalifikacija
razvija specificne kompetencije koje je nuzno uciniti jasnima i iz samog naziva ili je usmjerena
vise na stjecanje opcih, generickih kompetencija i ima Siroki spektar razlicitih zanimanja koja
pokriva. O tome za svaki sektor posebno odluCuju sektorski struc¢njaci koji izraduju prijedloge,
odnosno sektorska vijeca koja ih vrednuju. Radi ostvarivanja cilja transparentnosti kvalifikacije,
preporucuje se da naziv odrazava ideju kvalifikacije Vazno je znati da ne mogu postojati dva
razli¢ita standarda istog naziva.

Naziv sektorskog vijeé¢a kojem se upucuje prijedlog

Predlagatelj odabire sektorsko vijece za koje smatra da je najmjerodavnije za vrednovanje
standarda kvalifikacije koji predlaze za upis u Registar HKO-a. Ako predlagatelj smatra da je
u postupku vrednovanja potrebno konzultirati jos neko sektorsko vijece, informaciju o tome
navodi u odjeljku Drugi izbor, npr.:

Izbor 1: Sektorsko vijece VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Drugi izbori: Sektorsko vijece VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Prijedlog HKO razine kvalifikacije za koju se predlaze standard

U ovom odjeljku upisuje se numericka oznaka razine na kojoj se kvalifikacija nalazi u HKO-u.
Moze se predloziti samo jedna numericka oznaka razine koja treba biti u skladu s odredbama
iz Clanka 7. Zakona o HKO-u". Nakon sto su razine dodijeljene pojedinacnim skupovima ishoda
ucenja, potrebno je provjeriti odgovara li predlozena razina standarda kvalifikacije propisanim
zahtjevima.

n Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18)
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RAZINE KVALIFIKACIJA
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, élanak 7.)

ukupno: minimalno 480 HROO bodova

ukupno: minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova na 2. ili vioj razini 1U ukupno:

ukupno: minimalno 60 ECVET i/ili HROO bodova na 3. ili vidoj razini U minimalno 10 HROO/
ECVET/ECTS bodova;

ukupno: minimalno 180 ECVET i/ili HROO bodova;

od toga najmanje 50%
na razini odgovarajuce

ukupno: minimalno 240 ECVET i/ili HROO bodova; djelomicne kvalifikacije

od toga najmanje 120 ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili vi5oj razini U

najmanje 150 ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili vioj razini 1U

ukupno: minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova;

od toga najmanje 60 ECVET ili ECTS bodova na 6. ili visoj razini 1U

ukupno: minimalno 180 ECTS bodova;

od toga najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili visoj razini U

najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili viSoj razini IU
zajedno s prethodnom kvalifikacijom 6. razine: minimalno 300 ECTS
bodova

integrirani studiji: minimalno 300 ECTS bodova na 6., 7. ili visoj razini U

ukupno: minimalno 60 ECTS bodova na 7. ili visoj razini 1U

Tablica 2. Razine kvalifikacija

Prijedlog minimalnog obujma kvalifikacije

Prijedlog minimalnog obujma cjelovite kvalifikacije iskazuje se bodovima (ECTS, ECVET i/ili
HROO), odnosno godinama istrazivanja za razinu 8 HKO-a. Broj bodova dodijeljen kvalifikaciji
odrazava vrijeme koje je potrebno prosjecnom polazniku da bi stekao ishode ucenja koji su
sadrzani u predlozenom standardu kvalifikacije. Dodjela bodova skupovima ishoda ucenja te,
posljedi¢no, standardu kvalifikacije treba biti u skladu s ¢lankom 7. Zakona o HKO-u u kojem je
propisan minimalni obujam. U ovom odjeljku treba navesti minimalan broj bodova koji je nuzan
za stjecanje predlozene kvalifikacije, a koji odgovara tablici nize te, ako je primjenjivo, minimalan
broj bodova koji je dodijeljen obveznim skupovima ishoda ucenja te zbroj minimalnih bodova
dodijeljenih obveznim skupovima ishoda ucenja i izbornim skupovima ishoda ucenja unutar
tog standarda. Ako postoji razlika izmedu ovog zbroja i ukupnog broja bodova tog standarda
kvalifikacije, ona se odnosi na tzv. ,slobodne skupove ishoda ucenja* koji mogu biti bilo koji
skupovi koji se nalaze u Registru HKO-a.




MINIMALAN OBUJAM KVALIFIKACIJE
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, ¢lanak 7.)

minimalno 480 HROO bodova _

minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova minimalno 10 HROO/
ECVET/ECTS bodova

minimalno 60 ECVET i/ili HROO bodova

minimalno 180 ECVET i/ili HROO bodova
minimalno 240 ECVET i/ili HROO bodova
minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova
minimalno 180 ECTS bodova

minimalno 60 ECTS bodova

zajedno s prethodnom kvalifikacijom 6. razine: minimalno 300 ECTS
bodova

integrirani studiji: minimalno 300 ECTS bodova

minimalno 60 ECTS bodova

najmanje 1 godina znanstvenog/umjetnic¢kog istraZivanja u
ekvivalentu punog radnog vremena; rezultat: barem 1 objavljen
originalan rad s relevantnom medunarodnom recenzijom

najmanje 3 godine znanstvenih/umjetnickih istrazivanja u ekvivalentu
punog radnog vremena; rezultat: originalni radovi s relevantnom
medunarodnom recenzijom

Tablica 3. Minimalan obujam kvalifikacije

Sastandardom kvalifikacije mogu se povezatii programi kojima se stjecCe vise bodova od zadanog
minimuma, ako zadovoljavaju minimalne uvjete propisane standardom.

U tom slucaju, takav obujam postaje obvezni standard za tu kvalifikaciju i svi programi koji se
povezuju s tim standardom moraju zadovoljiti, izmedu ostalih, i taj uvjet.

Klasa kvalifikacije za koju se predlaze standard
Kvalifikacija moze biti cjelovita ili djelomicna.

Cjelovita kvalifikacija je ona koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje trzistu rada i/ili
za nastavak obrazovanja.

Djelomicna kvalifikacija je ona koja isklju€ivo uz odgovarajucu cjelovitu ili druge djelomicne
kvalifikacije udovoljava uvjetima za pristupanje trziStu rada ili nastavku obrazovanja. Osim

Zakona o HKO-u, propisi u obrazovanju ne poznaju jos pojam djelomicne kvalifikacije. Medutim,
u praksi, one postoje.

Djelomic¢na kvalifikacija moze:

a) biti dopuna cjelovitoj kvalifikaciji, odnosno podrazumijevati proSirivanje znanja i vjestina
vezanih uz temeljnu, cjelovitu kvalifikaciju (npr. djelomicna kvalifikacija koja se stjeCe
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programom pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke izobrazbe); takva djelomicna
kvalifikacija omogucava obavljanje novog zanimanja, stoga se ona veze i uz odgovarajuci
standard zanimanja (npr. uz cjelovitu kvalifikaciju magistra anglistike, djelomicna kvalifikacija
koja se stjeCe programom pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke izobrazbe omogudit
Cce obavljanje zanimanja nastavnika engleskog jezika);

b) biti dio cjelovite kvalifikacije, pri Cemu se cjelovita kvalifikacija moze sastojati od dvije ili tri
djelomicne (npr. cjelovita kvalifikacija magistra edukacije francuskog jezika i knjizevnosti i
hrvatskog jezika i knjizevnosti u sebi obuhvaca tri djelomicne) te se veze uz vise razliCitih
standarda zanimanja;

c) biti dodatak cjelovitoj kvalifikaciji, kad proizlazi iz posebnih zahtjeva trziSta rada i veze se
uz razli¢ita zanimanja i razli¢ita radna mjesta (primjerice, djelomicna kvalifikacija vezana uz
zastitu od pozara).

Djelomicna kvalifikacija nosi minimalno 10 bodova' (uocite da u nekim slucajevima moze biti
opravdano predloziti djelomic¢nu kvalifikaciju npr. i sa 150 bodova). 1z izbornika u elektronickom
obrascu odabire se Cjelovita kvalifikacija ili Djelomicna kvalifikacija.

Popis skupova ishoda uéenja - POSTOJECI

Ako u Registru vec¢ postoje odobreni skupovi ishoda ucenja koji su istodobno i sastavni dio
standarda kvalifikacije koji se predlaze, iz padajuceg izbornika odabiru se odgovarajuci skupovi
ishoda ucenja i upisuju u podrubrike Obavezni i lzborni.

Popis skupova ishoda u¢enja - NOVI

Za nove skupove ishoda ucenja koji su predlozeni za vrednovanje i upis u Registar, u odgovarajuce
rubrike Obavezni ili Izborni upisuju se novi skupovi ishoda ucenja. Detaljnije upute nalaze se na
18. stranici.

Obvezni i izborni skupovi ishoda ucenja

Pod obveznim skupovima ishoda ucenja misli se na one skupove koji neupitno moraju biti
sadrzani u standardu i svi programi koji se povezuju s tim standardom moraju ih sadrzavati kao
obavezne, tj. kao one koji nisu podlozni proizvoljnom odabiru studenta.

Pod izbornim skupovima ishoda ucenja misli se na one skupove koje izvoditelji programa kojim
se stjeCe ta kvalifikacija mogu izabrati kao obavezne ili kao izborne (za studente) skupove ishoda
ucenja svojih programa.

U odjeljku predvidenom za obavezne skupove ishoda ucenja navodi se popis minimalnih
obveznih skupova ishoda ucenja i zbroj pripadajucih bodova. Uz oznaku izborni navodi se popis
mogucih izbornih skupova ishoda ucenja i zbroj bodova minimalnih cbaveznihiizbornih skupova
ishoda ucenja.

Moguce je da ukupan zbroj bodova obaveznih i izbornih skupova ishoda ucenja bude manji od
ukupnog broja bodova propisanih standardom kvalifikacije — ta se razlika moze se odnositi na
skupove ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, izvan standarda koji se izraduje. Takoder,
moguce je da ukupan zbroj bodova svih obaveznih i izbornih skupova ishoda ucenja bude veci
od ukupnog broja bodova propisanih standardom — takva razlika moze proizlaziti iz veceg broja
izbornih skupova ishoda ucenja koji su dio standarda, a od kojih se na razini programa odabiru
samo neki.

12 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18), clanak 7., stavak 3.




U Smjernicama za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i izradu
novih studijskih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom koje je donijelo
Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala, preporuka je, primjerice, ,za razinu 6 da oko
60% skupova ishoda ucenja bude u kategoriji obveznih, a da ostalo Cine izborni skupovi ishoda
ucenja. Na razini 7 oCekuje se veci postotak izbornih ishoda u¢enja pa ¢e udio obveznih iizbornih
skupova ishoda ucenja biti podjednak.“®

Uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije

Unose se podatci o razini kvalifikacije koju je potrebno imati da bi se pristupilo stjecanju
kvalifikacije za koju se predlaze standard (npr. cjelovita kvalifikacija na razini 1, odnosno zavrsena
osnovna skola). Uvjeti pristupanja propisani su clankom 7. Zakona o HKO-u'™.

MINIMALNI UVJIETI ZA PRISTUPANJE STIECANJU KVALIFIKACIJE
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, clanak 7.)

razina
kvalifikacije

cjelovite kvalifikacije djelomic¢ne kvalifikacije

Pl kvalifikacija na razinil cjelovita kvalifikacija na razini 1

KW kvalifikacija na razini 1 cjelovita kvalifikacija na razini 1

Al kvalifikacija na razinil cjelovita kvalifikacija na razini 1

Al kvalifikacija na razinil

Bl kvalifikacija na razini 4.1ili visoj cjelovita kvalifikacija na razini 4.1

W kvalifikacija na razini 4.2 ili 5 uz polozene ispite cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 ili visoj
obveznih predmeta drzavne mature

VANl kvalifikacija na razini 6 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 ili visoj

za integrirane studije: kvalifikacija na razini 4.2ili 5 uz
polozene ispite obveznih predmeta drzavne mature

A kvalifikacija koja se stjeCe zavrsetkom odgovarajuceg
studija u skladu s uvjetima propisanim zakonom
kojim se regulira visoko obrazovanje te uvjetima koje
utvrdi sveucilidte/sastavnica

ISWA kvalifikacija koja se stjeCe zavrSetkom diplomskog
sveuciliSnog ili integriranog preddiplomskog i

8.1

diplomskog sveucilisnog studija u skladu s uvjetima
koje utvrdi sveucilidte/sastavnica

Tablica 4. Minimalni uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije

Uz obavezne uvjete koji proizlaze iz Zakona, moguce je propisati i dodatne uvjete u smislu
prihvatljivih profila. Takvi specifi¢ni zahtjevi za pristup odredenim obrazovnim i studijskim
programimaiskazujuse kaoreferencanarazinuiprofil kvalifikacije (npr.cjelovita kvalifikacija
na razini 6, sveucilisni prvostupnik strojarstva).

13 Smjernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i izradu novih studijskin programa uskladenih s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala, prosinac, 2016. godine; Dostupno na: www.kvalifikacije.hr
14 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18)




7 I_H rvatski
kvalifikacijski
okv1rJ

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije

Kao uvjeti za stjecanje kvalifikacije navode se obvezni uvjeti koji proizlaze iz vazecih propisa te
specificni uvjeti koji postoje za tu kvalifikaciju (npr. da su napravljeni odredeni zavrsni radovi,
polozeni specifi¢ni ispiti, zavrSen staz, polozen zavrsni ispit itd.).

UVIETI ZA STIECANJE KVALIFIKACIJA

osnovno obrazovanje

strukovno
osposobljavanje

jednogodisnje
i dvogodisnje
srednjoskolsko

strukovno obrazovanje

trogodisnje strukovno
obrazovanje

gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje

Cetverogodisnje
i petogodisnje
strukovno
srednjoskolsko
obrazovanje

kratki stru¢ni studij

preddiplomski
sveucilisni studij

preddiplomski struc¢ni
studij

prolazne ocjene iz svih
predmeta

zavrsna provjera stecenih
znanja i vjestina

izrada i obrana zavrsnog rada

izrada i obrana zavrsnog rada

poloZzena drzavna matura

izrada i obrana zavrsnog rada
(moze se polagati i drzavna
matura)

polozeni svi ispiti (studijskim
programom moze se
predvidjeti i polaganje
zavrénog ispita i/ili izrada
zavrsnog rada)

polozeni svi ispiti

izraden zavrsni rad i/ili polozen
zavrsni ispit

polozZeni svi ispiti (studijskim
programom moze se
predvidjeti i polaganje
zavrsénog ispita i/ili izrada
zavrsnog rada)

minimalno 480 HROO bodova

minimalno 30 ECVET i/ili HROO
bodova na 2. ili visoj razini U

minimalno 60 ECVET i/ili HROO
bodova na 3. ili visoj razini IU

minimalno 180 ECVET i/ili HROO
bodova, od toga najmanje 120 ECVET
i/ili HROO bodova na 4. ili visoj razini
U

minimalno 240 ECVET i/ili HROO
bodova, od toga najmanje 150 ECVET
i/ili HROO bodova na 4. ili vi8oj razini
U

minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova,
od toga najmanje 60 ECVET ili ECTS
bodova na 6. ili viSoj razini 1U

minimalno 180 ECTS bodova, od toga
najmanje 120 ECTS bodova na 6. il
visoj razini IU

15 Uvjeti za zavrietak preuzeti su iz ¢lanka 82. Zakona o odgoju i obrazovanju (NN, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126/12, 94/13,
152/14, 07/17,68/18) i €lanka 83. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, 123/03,198/03,105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,

139/13,101/14, 60/15,131/17).

16 Minimalni obujam preuzet je iz €lanka 7. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18).




UVIETI ZA STIECANJE KVALIFIKACIJA

specijalisticki
diplomski strucni
studij

diplomski sveucilisni
studij

integrirani
preddiplomski i
diplomski sveucilisni
studij

poslijediplomski
specijalisticki studij

poslijediplomski
znanstveni magistarski
studij

poslijediplomski
sveucilisni studij

polozeni svi ispiti
izraden zavrsni rad
polozen zavrsni ispit

polozeni svi ispiti
izraden diplomski rad
polozen diplomski ispit i/

ili izradeno ili izvedeno
umjetnicko djelo

polozeni svi ispiti
izraden zavrsni rad i/ili polozen
zavrsni ispit

polozeni svi ispiti

izradena i javno obranjena
znanstvena ili umjetnicka
doktorska disertacija

minimalno 60 ECTS bodova na 7. ili
visoj razini U

zajedno s prethodnom kvalifikacijom
6. razine: minimalno 300 ECTS

minimalno 300 ECTS bodova na 6., 7.
ili visoj razini 1U

minimalno 60 ECTS bodova na 7. ili
visoj razini U

najmanje 1 godina znanstvenog/
umjetnickog istrazivanja u ekvivalentu
punog radnog vremena; rezultat:
barem 1 objavljen originalan rad

s relevantnom medunarodnom
recenzijom

najmanje 3 godine znanstvenih/
umjetnickih istrazivanja u ekvivalentu
punog radnog vremena; rezultat:
originalni radovi s relevantnom
medunarodnom recenzijom

Tablica 5. Uvjeti za stjecanje kvalifikacije

Datum do kojeg je predvideno upisivanje u program za stjecanje kvalifikacije

Unosi se datum do kojeg se polaznici programa koji su vezani za taj standard mogu upisivati
(npr. akademska godina 2015./2016.).
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C. PRIJEDLOG SKUPOVA ISHODA UCENJA

Ishodi uéenja su kompetencije koje je osoba stekla uc¢enjem i dokazala nakon postupka ucenja.
Skup ishoda ucenja je najmanji cjelovit skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i
profila. Prijedlog skupa ishoda u¢enja sadrzava sljedece elemente:

Sifru skupa ishoda ucenja,

Sifru standarda kvalifikacije kojemu skup ishoda ucenja pripada,

naziv skupa ishoda ucenja,

razinu koju skup ishoda ucenja ima u HKO-u,

obujam,

popis ishoda ucenja,

uvjete za pristupanje stjecanju skupa ishoda ucenja,

materijalne i kadrovske uvjete potrebne za stjecanje skupa ishoda ucenja,

WO NO TN NN

materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje skupa ishoda ucenja,
10. postupakiprimjere vrednovanja svih ishoda u¢enja unutar predlozenog skupa ishoda uc¢enja.”

Naziv prijedloga skupa ishoda ucenja

Upisuje se naziv prijedloga skupa ishoda ucenja koji najbolje odrazava sadrzaj povezanih ishoda
ucenja, npr. Tehnicko crtanje i elementi strojeva, Sferna trigonometrija, Mjerenja u proizvodnji
itd. Primjer loSeg naziva: naziv skupa ishoda ucenja Matematika 2 nije dobar jer ne odrazava
pojedinacne ishode koji su sadrzani u tom skupu. Primjer dobrog naziva je Diferencijalni racun
funkcije jedne varijable.

Razina koju skup ishoda uc¢enja ima u HKO-u

Upisuje se numeric¢ka oznaka razine na kojoj se skup ishoda ucenja nalazi u HKO-u. Dok su za
razine kvalifikacija predvidene i podrazine (npr. 4.11 4.2), razine skupova ishoda ucenja su: 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8.

Prijedlog obujma

Upisuje se broj ECTS, ECVET ili HROO bodova koji odrazava vrijeme koje je potrebno prosjecnom
uceniku, studentu ili polazniku da bi stekao predlozeni skup ishoda ucenja. Za podrucje
visokog obrazovanja preporucujemo vam da koristite Vodi¢ za korisnike ECTS-a iz 2015. godine
te Smjernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i izradu novih
studijskih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom™ U Smjernicama se
preporucuje izradivanje skupova ishoda ucenja obujma u rasponu od 3 do 6 ECTS bodova, a
moguce je i u rasponu od 1 do 10 ECTS bodova. Kao iznimni sluCajevi navode se ,studentska
praksa i rjeSavanje slozenih problemskih zadataka koji se u studijskome programu vezu uz
studentsku praksu, projektne zadatke te zavrsne i diplomske radove koji mogu biti i obujma
veceg od 10 ECTS bodova.”

17 Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, 62/14.), ¢lanak 28., stavak 4.
18 Smjernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i izradu novih studijskin programa uskladenih s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala, prosinac, 2016. godine; Dostupno na: www.kvalifikacije.hr




Popis ishoda uc¢enja

U sluCaju kada se predlozeni standard kvalifikacije (npr. strué¢ni prvostupnik poslovne
ekonomije) veze uz potrebe trzista rada, pri izradi popisa ishoda ucenja treba krenuti od skupova
kompetencija iz onih standarda zanimanja za koja osposobljava kvalifikacija za koju se izraduje
standard. Predlozena kvalifikacija i njezini skupovi ishoda ucenja trebaju polaziti od klju¢nih
poslova koje pojedinac mora biti u stanju obavljati na svom radnom mjestu, a koji su sastavni dio
standarda zanimanja. Uz to treba razmotriti na koji nacin kvalifikaciju treba strukturirati da bi u
optimalnom omjeru bilo predvideno stjecanje temeljnih stru¢nih znanja i razvoj odgovarajucih
prakticnih vjestina.

U slucaju kada se predlaze standard kvalifikacije Cija je uloga nastavak obrazovanja, pri izradi
popisa ishoda ucenja treba krenuti od uvjeta pristupanja koji su navedeni u standardima
kvalifikacija koje se stje¢u zavrdetkom obrazovnih/studijskih programa kojima se predvida
nastavak obrazovanja.

U ishodima ucenja treba jasno navesti sto polaznik mora znati ili moc¢i napraviti da bi se smatrao
kompetentnim nakon provedenog vrednovanja postignuca. Ishode ucenja treba osmisliti tako
da se njihovim spajanjem u skup moze jasno prepoznati postignuce u ucenju za koje ¢e polaznik
dobiti kreditne bodove na odgovarajucoj razini. Ishodi trebaju pruziti odgovor na pitanje: Sto ce
polaznici znati, razumjeti ili moci uciniti kao rezultat ovog iskustva ucenja? Odgovori u obliku
navoda koji izrazavaju rezultate procesa ucenja zapravo su ishodi ucenja.

Svaki skup ishoda ucenja obi¢no sadrzi 4 —10 ishoda ucenja koji Cine logi¢nu cjelinu i povezanisu
i medusobno i s nazivom skupa. Naziv skupa ishoda ucenja ne treba odrazavati razinu, ali treba
odrazavati ishode ucenja. Primjer loSeg naziva: naziv skupa ishoda ucenja Matematika 2 nije
dobar jer ne odrazava pojedinacne ishode koji su sadrzani u tom skupu. Primjer dobrog naziva
je Diferencijalni racun funkcije jedne varijable.

Razina skupa ishoda ucenja dodjeljuje se skupu kao cjelini. Medutim, buduci da u jednom skupu
ishoda ucenja ima obi¢no 4 - 10 pojedinacnih ishoda ucenja, u odredenim sluc¢ajevima ne moze
se izbjeci analiziranje razina pojedinih ishoda ucenja i njihov odnos prema razini ¢itavog skupa.
U tim sluCajevima moze se preporuciti da se razina skupa odreduje prema najvise postignutoj
razini pojedinac¢nih ishoda ucenja. U slucajevima u kojima je tesko odrediti ili je neprimjereno
inzistirati na odredivanju razine svakog pojedinog ishoda unutar skupa, razina skupa odreduje
se na nacin da se sagleda skup u cjelini, obrazovno podrucje kojem pripada, specifican kontekst
te nacin provjere.

Preporuke za izradu ishoda uéenja

Postoji iscrpna literatura o tome kako pisati ishode ucenja. Ovdje izdvajamo samo nekoliko
preporuka kojih se potrebno drzati pri izradi ishoda ucenja i njihovom povezivanju u smislene
cjeline, skupove ishoda ucenja i standarde kvalifikacija.

e Kada izradujete jedan prijedlog standarda kvalifikacije, razmislite o cijeloj vertikali skupova
ishoda ucenja jednog profila. Tako ¢ete lakSe ocijeniti kompleksnost, odnosno razinu ishoda
koje smjeState u odgovarajuce standarde kvalifikacija. To ne znaci da skupovi ishoda ucenja
jednog profila trebaju postojati na svih osam razina. Na odredenim razinama moguce je ne
predvidjeti skupove ishoda ucenja nekog profila.

e Kod izrade skupova ishoda ucenja vodite racuna da ishodi odgovaraju opisnicama ishoda
ucenja iz Dodatka A Zakona o HKO-u.

e Razina se dodjeljuje skupovima ishoda ucenja, ne pojedinacnim ishodima ucenja.
Pojedinacni ishodi uCenja unutar jednog skupa ishoda ucenja, koliko god je moguce, trebaju
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odgovarati razini tog skupa. Medutim, preporucujemo izbjegavati Cisto mehanicki pristup
koji podrazumijeva dodjeljivanje razine pojedinacnim ishodima ucenja te trazenje prosjecne
vrijednosti. Razina skupa ovisi o kompleksnosti obrazovnog podrucja, konteksta te o nacinu
provjere ishoda ucenja.

e Preporuceno je da skupovi ishoda ucenja budu obujmom Ssto manji, medutim ne manji
od jednog boda®. U Smjernicama za uskladivanje studijskih programa sa standardima
kvalifikacija i izradu novih studijskih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom preporucuje se izraditi skupove ishoda ucenja obujma od 3 do 6 ECTS bodova, a
moguce je i u rasponu od 1do 10 ECTS bodova. Kao iznimni slu¢ajevi navode se ,studentska
praksa i rjeSavanje slozenih problemskih zadataka koji se u studijskome programu vezu uz
studentsku praksu, projektne zadatke te zavrsne i diplomske radove koji mogu biti i obujma
veceg od 10 ECTS bodova.”

e Kod zapisa ishoda ucCenja preporucujemo koristenje Bloomove taksonomije, koliko god je to
primjenjivo. Medutim, izbjegavajte formalno primjenjivanje aktivnih glagola bez promisljanja
o kontekstu i sadrzaju samog ishoda ucenja te pripadaju¢im nacinima provjere. Primjerice,
vrlo slozen glagol tipi¢an za razinu 7. (npr. kritiki raspraviti nesto, ovisno o kontekstu moze
biti primjenjiv i za razinu 1. (npr. kriticki raspraviti boje na semaforu). Sam glagol nikada ne
smije biti presudan za odredivanje razine.

e U teoriji se svaki ishod ucenja sastoji od aktivhog glagola koji upucuje na konkretnu aktivnost
osobe (npr.student ¢e moci primijeniti), konteksta na koji se ta aktivnost odnosi (npr.algoritme
teorije grafova na probleme rasporeda), na nacin provjere (npr. rjeSavanjem problemskog
zadatka i izradom prototipa aplikacije), kao i na uvjete (materijalne i kadrovske) u kojima se
takva aktivnost odvija ili provjerava. Medutim, da bi ishodi u¢enja bili sto Citljiviji, nije potrebno
eksplicitno zapisivati niti subjekt (uCenik, student, pojedinac) niti nacin i kriterije provjere
(uspjedno/to¢no ili kriteriji s razinama u rubrici). Nadalje, vrlo ¢esto nema potrebe pisati niti
uvjete, a ako se i zapisuju eksplicitno, tada ih nema smisla odvajati od konteksta. U cilju
jednostavnije provedbe, preporucujemo vam da kontekst i uvjete zapisujete kao cjelinu, a
tada se i taj zajednicki dio Cesto naziva takoder — kontekst. To znaci da u zapisu ishoda ucenja
mozemo uociti dva temeljna dijela: aktivnost i kontekst na koji se odnosi.

Primjer: (UCenik) ¢e (uspjesno) objasniti teoriju Velikog praska.

e Preporuceno je da jedan skup ishoda ucenja sadrzava 4 - 10 pojedinacnih ishoda ucenja, s
tim da ishodi ucenja vise razine podrazumijevaju i u sebi ukljucuju ishode ucenja nize razine
koje stoga nije potrebno posebno zapisivati (npr. zbrajanje i oduzimanje do 20 je ukljuc¢eno u
zbrajanje i oduzimanje do 100).

Primjer skupa ishoda ucenja: Diskretna matematika za informaticare; razina: 7; obujam: 3
ECTS-a:

1. Analizirati i konstruirati dokaze matematickih tvrdnji upotrebom razlicitin nacina provo-
denja matematickih dokaza

2. Definirati i klasificirati binarne relacije na skupovima poznavajuci njihova svojstva i karak-
teristicne primjere te razliCite prikaze i algoritme za relacije na diskretnim skupovima

3. Dokazati tvrdnje o uredajnim relacijama (parcijalni, linearni uredaj, leksikografski i dobar
uredaj) te o ekvivalenciji dobrog uredaja i matematicke indukcije i primijeniti ih u rjeSava-
Nnju problemskih zadataka

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, 22/13, 41/16, 64/18), clanak 6., stavak 3.




Analizirati algoritme koji se temelje na teoremima o cijelim i prostim brojevima te ih pri-
mijeniti na probleme u kriptografiji

5. RjeSavati problemske zadatke koji ukljucuju operacije s kongruencijama i analizirati pri-
mjenu kongruencija u realnim problemima

6. Modelirati probleme iz informatike upotrebom znanja iz diskretne matematike.

Bodovi se dodjeljuju skupovima ishoda ucenja prema procjeni prosjecno potrebnog radnog
opterecenje za stjecanje predvidenih ishoda, sto ukljucuje vrijeme rada u organiziranim
oblicima ucenja i poucavanja i samostalni rad ucenika, odnosno studenata?.

Pojedinacni skupovi ishoda ucenja trebaju biti povezani s idejom kvalifikacije, tj. s
kompetencijama za koje se oCekuje da ¢e ih pojedinac imati nakon stjecanja odgovarajuce
kvalifikacije —ishodima ucenja na razini kvalifikacije. To znaci da se objedinjene kompetencije
(ishodi ucenja) na razini kvalifikacije trebaju povezati s pojedinacnim skupovima ishoda
ucenja. Vise pojedinacnih skupova ishoda ucenja daje doprinos odredenim kompetencijama
(ishodima ucenja) na razini kvalifikacije i obratno. Vazno je osigurati da ishodi u¢enja budu
povezani s kompetencijama (ishodima ucenja) na razini kvalifikacije.

Jedanod najboljih metodoloskih nacina povezivanja skupovaishoda ucenjaskompetencijama
na razini kvalifikacije postize se koristenjem dvodimenzionalne tablice:

Objedinjene kompetencije (ishodi u¢enja) na razini kvalifikacije

SIU Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 itd.
SIU-T X X
SIU-2 X X
SIU-3 X X
SIU-4 X X
itd.

U slucajevima kada se radi o kvalifikaciji s ulogom vezanom uz trziste rada, skupovi ishoda
ucenja se povezuju s kompetencijama iz odgovaraju¢eg standarda zanimanja. Jedan
standard kvalifikacije moze se vezati uz viSe od jednog standarda zanimanja i obratno. Vise
pojedinacnih skupova ishoda uc¢enja daje doprinos odredenim kompetencijama iz standarda
zanimanja. Jedan odredeni skup ishoda ucenja daje doprinos vecem broju kompetencija
odredenih standarda zanimanja. SliCan metodoloski prikaz povezivanja skupova ishoda
ucenja s kompetencijama koje proizlaze iz standarda odgovarajuc¢ih zanimanja postize se

koristenjem dvodimenzionalne tablice:

20

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN, br. 22/2013.), ¢lanak 5.
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Kompetencije koje proizlaze iz standarda odgovarajuc¢ih zanimanja

SIU Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 Kompetencija-1 itd.
SIU-1 X X
SIU-2 X X
SIU-3 X X
SIU-4 X X
Itd.

Uvjeti za pristupanje stjecanju skupa ishoda uc¢enja

Npr. za skup ishoda ucenja Diskretna matematika za informaticare preduvjet je da je student
u stanju definirati osnovne pojmove i rjeSavati zadatke upotrebom predikatne logike, odrediti
normalne forme funkcija algebre sudova, prikazivati binarne relacije pomocu tablice, grafova i
formula te programirati u jednom programskom jeziku.

Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda u¢enja

Primjer za skup ishoda u€enja Diskretna matematika za informaticare (razina: 7, obujam: 3 ECTS
boda):

MATERIJALNI:

e Za odrzavanje predavanja: Ucionica prikladne velicine (1,25 m2 po osobi), opremljena
minimalno racunalom, projektorom, internetskom vezom i opremom za pisanje (npr. bijela
ploca ili pametna ploca)

e Za odrzavanje vjezbi/seminara: u¢ionica koja je istovremeno ucionica za rad studenata na
vlastitim racunalima: ucionica opremljena minimalno racunalom za nastavnika, projektorom,
internetskom vezom, racunalnim programima za rad za odrzavanje laboratorijskih vjezbi i
mogucénoscu koristenja specificnih posluzitelja, osigurana beziCna mreza i elektricno
napajanje

e Za online izvodenje putem sustava za ucenje (LMS-a/VLE-a/MOOC-a) uz snimljene lekcije,
online interaktivne materijale, kolaboracijske alate te osiguran pristup ostalim potrebnim
alatima

KADROVSKI:

e Nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje, preporuc¢eno podrucje prirodnih znanosti,
polje matematika

e Suradnik (asistent) iz matematike — nuzan uvjet: zavrsen diplomski studij matematike




Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za vrednovanje skupa ishoda u¢enja

Primjer za skup ishoda ucenja: Diskretna matematika za informaticare:
MATERIJALNI:

e Za odrzavanje pisanih provjera: UCionica prikladne velicine (1,25 m2 po osobi), opremljena
minimalno racunalom, projektorom, internetskom vezom i opremom za pisanje (npr. bijela
ploca ili pametna ploca)

e Za odrzavanje usmenih provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka:
ucionica opremljena minimalno rac¢unalom za nastavnika, projektorom, internetskom vezom,
racunalnim programima i mogucnoscu koristenja specifi¢nih posluzitelja, osigurana bezicna
mreza i elektricno napajanje

KADROVSKI:

e Nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje, preporuceno: podrucje prirodnih znanosti,
polje matematika

e Suradnik (asistent) iz matematike — nuzan uvjet: zavrsen diplomski studij matematike

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda u¢enja unutar predlozenog skupa ishoda u¢enja

Primjer za skup ishoda ucenja Diskretna matematika za informaticare:

Ishodi uCenja provjeravaju se pisano i (ili) usmeno te pomocu projektnog zadatka.

1. Na pisanoj ili usmenoj provjeri od studenata se trazi da u zadanom dokazu identificira nacin na koji je
dokaz proveden (direktni dokaz, dokaz kontradikcijom odnosno kontrapozicijom, dokaz razlaganjem
na slucajeve, dokaz ekvivalentnih tvrdnji, dokaz matematickom indukcijom te konstruiranjem protu-
primjera) te uobicajene dokaze za jedinstvenost odnosno egzistenciju. Za jednostavnije matematic-
ke tvrdnje koje ukljucuju cijele brojeve trazi se da student konstruira dokaz (Primjer: dokazite tvrdnju
»Ako je kvadrat prirodnog broja neparan tada je i broj neparan”).

2. Na pisanoj ili usmenoj provjeri od studenata se trazi da definiraju pojedine binarne relacije, nabroje
njihova svojstva, nadu karakteristicne elemente (najmaniji, najveci element, minimum, maksimum)
te konstruiraju Hasseove dijagrame za zadane relacije. Primjer: Rijesite problem sortiranja prikazom
parcijalno uredenih skupova pomocu grafova (stabla).

3. Na pisangj ili usmenoj provijeri ili u zadadi traziti da studenti dokazu osnovne teoreme o uredajnim
relacijama (npr. teorem o ekvivalenciji dobrog uredaja i principa matematicke indukcije na skupu pri-
rodnih brojeva) i modeliraju probleme i rjeSavaju ih pormocu uredajnih relacija (npr. upiti u analitickim
bazama podataka) i matematicke indukcije (npr. zadaci slicni Legendi o kralju i matematicarima).

4. Na pisanoj ili usmenoj provjeri ili u zadaci traziti da studenti ispiSu i objasne osnovne teoreme o djelji-
vosti cijelih brojeva, faktorizaciji prirodnih brojeva, rieSavanju kongruencija, izvedu pripadne algoritme
u kriptografiji koji se na tome temelje (npr. RSA) i analiziraju mogucénost probijanja kriptograma.

5. Na pisanoj provjeri ili u zadaci traziti da studenti rjeSavaju zadatke primjenom teorema (Kineski teo-
rem o ostacima, Mali Fermatov teorem, Wilsonov teorem itd), analiziraju i modeliraju probleme po-
mocu kongruencija (npr ISBN, UPC, RSA i sl.).

6. Studentirade u timovima i sami uocavaju problemske situacije u kojima se upotrebljavaju znanja iz
diskretne matematike, opisuju ih i zadaju karakteristike problema. Nadalje, studenti rjeSavaju realne
probleme upotrebom znanja iz podrucja diskretne matematike. Vrednovanje i ocjenjivanje radi se

upotrebom kriterijske rubrike koja je unaprijed poznata studentima.
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DODATAK |

OBRAZAC ZA IZRADU POZITIVNOG MISLIENJA O PRIJEDLOGU STANDARDA KVALIFIKACIJE

suglasan/o/a je s predlozenim standardom.

Oznaciti odgovarajucu tvrdnju:

a) Sudjelovali smo u izradi standarda kvalifikacije.
b) Detaljno smo analizirali prijedlog i u potpunosti ga podrzavamo.

Navesti obrazlozenje za ponudeni odgovor.

Obrazlozenje:

Planiramo uskladiti svoj studijski program s predlozenim
standardom kvalifikacije do

U .godine.

(Mjesto i datum)

MP Potpis ovlastene osobe



DODATAKII

OBRAZAC ZA IZRADU NEGATIVNOG MISLIENJA O PRIJEDLOGU STANDARDA KVALIFIKACIJE

nije suglasan/o/a s predlozenim standardom.

Smatramo da (oznaciti odgovarajucu tvrdnju, navesti obrazlozenje i alternativni prijedlog):

1. Naziv predlozenog standarda kvalifikacije ne odrazava ishode ucenja i glavne
karakteristike kvalifikacije.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

2. Odabir sektorskog vijeca nije opravdan.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

3. Odabir razine ne odgovara predlozenim skupovima ishoda ucenja u skladu s opisnicama
iz Dodatka A Zakona o HKO-u te nije u skladu s ¢l. 7. Zakona o HKO-u.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:




* [_H rvatski
kvalifikacijski
okv1rJ

4. PredloZzeni obujam ne odgovara standardu kvalifikacije.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

5. Nije opravdano ovu kvalifikaciju predloziti kao cjelovitu/djelomiénu.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

6. Nedostaje odredeni skup ishoda ucenja ili neki od predlozenih skupova smatramo
suvisnim za minimalni standard.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

U godine.

(Mjesto i datum)

MP Potpis ovlastene osobe
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