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OZNAKA: SVXXIV-2017-02

Zapisnik s Konstituirajuée sjednice Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
20. rujna 2017., 12.00 — 15.00 sati

Prisutni ¢lanovi prof. dr. sc. Ozren Zunec (predsjednik), Antun Matija Filipovié, dr. sc. Jadranka
sektorskog vijeéa: | Herceg, dr. sc. Zvonko Orehovec, dr. sc. Marinko Ogorec, dr. sc. Darko Palagi¢, Mario
Puskari¢, Borislav Volarevié

Odsutni ¢lanovi Alen Ostoji¢, Davor Posilovi¢, Igor Tabak
sektorskog vijeéa:

Ostali sudionici: Elisabetta Fortunato (MZO), Barbi Svetec (MZO, zapisnitarka), Bojana Govedarica
(MRMS)

Dnevni red:

1. Uvodno obracanje
2. Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vije¢a za 2017. godinu
3. Poslovnik sektorskih vijeéa i financiranje rada sektorskih vije¢a
4. Uloga Sektorskog vijeca XXIV. Sigurnost i obrana u unapredenju Nacionalne klasifikacije
zanimanja
5. Razno
Tocka 1. Izvjestitelji: prof. dr. sc. Ozren Zunec,

Elisabetta Fortunato

Uvodno obradanje

Rasprava o tocki

Uvodnu rije¢ odrzali su prof. dr. sc. Ozren Zunec, predsjednik Sektorskog vije¢a XXIV., i Elisabetta
Fortunato, voditeljica Odjela za Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) Ministarstva znanosti i obrazovanja
(MZO-a).

Elisabetta Fortunato istaknula je vaznost sektorskih vije¢a kao tijela ¢ija je temeljna zadaéa prema Zakonu o
HKO-u vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, koji ¢ée, nakon S$to budu
pozitivno vrednovani i upisani u Registar HKO-a, biti uporiSte za izradu i vrednovanje obrazovnih i
studijskih programa na svim razinama. Naglasila je da MZO koordinira rad sektorskih vije¢a te im pruza
administrativnu i stru¢nu podrsku. Pritom je istaknula edukaciju sektorskih vijeca, koja je preduvjet za
vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, a koju MZO organizira u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava (MRMS-om).
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Utvrdeno je da je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova prema odluci osnivada te je usvojen
dnevni red predloZen od strane MZO-a.

Materijali

Zakljuéci

Tocka 2. Izvjestitelji: prof. dr. sc. Ozren Zunec,
Elisabetta Fortunato

Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vijeca za 2017. godinu

Rasprava o tocki

Predstavljen je Okvirni plan rada sektorskih vijeca u 2017. godini, koji je izradio MZO, a sluzi kao polaziste
za provedbu aktivnosti svih sektorskih vije¢a u 2017. godini.

Okvirni plan rada sektorskih vije¢a u 2017. godini ukljuéuje sljedece aktivnosti:

1. Struéno usavrsavanje ¢lanova sektorskih vijeéa (MZO ¢e organizirati edukaciju ¢lanova svih
sektorskih vijeca o kljuénim konceptima vezanim uz HKO te metodologijama izrade i vrednovanja
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija)

2. Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru (sektorska vijeca izradit ¢e preporuke za
promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u) prema uputama MRMS-a)

3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenim kroz projekte (sektorska vije¢a sudjelovat ce u
konzultativnim radionicama koje su dio njihove pripreme za vrednovanje prijedloga standarda; na
konzultativnim radionicama predlagatelji predstavljaju prijedloge standarda, a sektorska vijeca i
predstavnici nadleznih ministarstava daju svoje preporuke za njihovu doradu prije predavanja
zahtjeva za upis u Registar HKO-a)

4. Vrednovanje prijedloga standarda zamimanja i standarda kvalifikacija (sektorska vijeca
vrednovat ée prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, §to je njihova temeljna zadaca;
dinamika postupaka vrednovanja prijedloga standarda ovisit ¢e o dinamici kojim predlagatelji budu
predavali zahtjeve za upis standarda u Registar HKO-a)

5. Izvje$éa o izvrSenju plana rada za 2017. godinu (sektorska vijeca podnose zasebna godisnja
izvje$¢a koja objedinjuje MZO, a cjelovito izvjesce dio je godisnjeg izvjeS¢a Nacionalnog vijeca za
razvoj ljudskih potencijala koje se podnosi Hrvatskom saboru).

Vezano uz todke 1. i 3., predstavljen je plan edukacije sektorskih vijeca koji je izradio MZO, a koji obuhvaca
Cetiri modula:

1. Uvodne radionice

2. Simulacija vrednovanja standarda zanimanja/Simulacija vrednovanja standarda kvalifikacija

3. Vrednovanje skupova ishoda u¢enja

4. Konzultativne radionice s predlagateljima standarda.
Pritom je istaknuto da su, da bi mogli sudjelovati u vrednovanju prijedloga standarda, svi ¢lanovi sektorskih
vijeéa obavezni proéi kroz cijeli program edukacije, a mogu se i ponovno uklju¢ivati u odredene module u
skladu s individualnim potrebama.
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Vezano uz uvodne radionice, naglaseno je da je u pripremi ponovljena uvodna radionica za sve ¢lanove koji
na njoj nisu bili u moguénosti sudjelovati u srpnju 2017.

Vezano uz dvodnevnu radionicu Simulacija vrednovanja standarda zanimanja/Simulacija vrednovanja
standarda kvalifikacija, najavljeno je njezino odrzavanje u listopadu i studenome 2017. Bududi da je na
radionici predviden grupni rad po sektorskim vije¢ima, dogovoreno je da ¢e MZO prikupiti informacije o
dostupnosti &lanova Sektorskog vijeéa XXIV. u ponudenim terminima putem aplikacije Doodle i utvrditi
termin u kojem moZe sudjelovati najveéi broj ¢lanova Sektorskog vije¢a XXIV.

Clanovi Sektorskog vijeéa XXIV. predlozZili su da se u program edukacije uvrsti dodatni modul kojim bi
Sektorsko vijeée XXIV. ukazalo na komponentu sigurnosti koja se pojavljuje i u drugim sektorima. Clanovi
dr. sc. Zvonko Orehovec, dr. sc. Darko Palagi¢ i Antun Matija Filipovi¢ stavili su se na raspolaganje za
osmisljanje i provedbu takvog modula.

Materijali

Okvirni plan rada sektorskih vije¢a u 2017. godini
Plan edukacije sektorskih vije¢a u2017. godini

Zakljuéci

MZO ¢ée putem aplikacije Doodle prikupiti informacije o dostupnosti ¢lanova u ponudenim terminima i
utvrditi termin sudjelovanja Sektorskog vijeca XXIV. na radionici Simulacija vrednovanja standarda
zanimanja/Simulacija vrednovanja standarda kvalifikacija.

Tocka 3. Izvjestitelji: prof. dr. sc. Ozren Zunec,
Elisabetta Fortunato, Barbi Svetec

Poslovnik sektorskih vijeca i financiranje rada sektorskih vijeca

Rasprava o tocki

Predstavljen je Poslovnik sektorskih vijeca te je naglaseno sljedece:

- sektorska vijeca rade na sjednicama i izmedu sjednica

- predsjednik i ¢lanovi za poslove obavljene u skladu s Poslovnikom sektorskih vije¢a ostvaruju pravo
na naknadu za rad za onaj mjesec u kojem je posao obavljen (sudjelovanje na konstituiraju¢im
sjednicama i edukativnim dogadanjima ne smatra se obavljanjem posla te se za to ne ostvaruje pravo
na naknadu za rad)

- pri vrednovanju prijedloga standarda za koje ¢lanovi sektorskog vijeca nemaju odgovarajuéi profil ili
razinu kvalifikacije, u vrednovanje se ukljuuju vanjski sektorski struénjaci iz baze MZO-a (odabrani
slijedom prijave na javne pozive za vanjske sektorske strucnjake)

- ¢&lanovi koji su sudjelovali u izradi prijedloga standarda koji je predmet vrednovanja duZni su se
izuzeti iz postupka odlucivanja o tom prijedlogu

- na sjednicama sektorskih vijeca vodi se zapisnik (MZO), koji predsjednik i ¢lanovi dobivaju na uvid
nakon sjednice, a usvajaju na sljedeéoj sjednici.

s e

Materijali

Poslovnik sektorskih vijeca

. .
Zakljuéci
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Tocka 4. Izvjestiteljice: Bojana Govedarica,
Barbi Svetec

Uloga Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana u unapredenju Nacionalne klasifikacije zanimanja

Rasprava o to&ki

Budu¢i da je jedna od uloga sektorskih vije¢a prema Zakonu 0 HKO-u da ministarstvu nadle?nom za rad daju
preporuke za promjene u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u), predstavljen je pojedinaéni popis
zanimanja iz NKZ-a iz 1998. godine te Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u NKZ-u, prema kojoj je zadatak sektorskih vijeéa:

- potvrditi postojecu ili predloziti novu podjelu svojeg sektora na podsektore

- identificirati primarna, odnosno sekundarna zanimanja za svoj sektor

- mapirati primarna zanimanja u podsektore

- predlozZiti promjene u popisu pojedinagnih zanimanja (inaktivacija, objedinjavanje, promjena naziva,

dodavanje novih zanimanja)
- predloZiti zanimanja prioritetna za izradu standarda zanimanja.

NaglaSeno je da su za rad na preporukama za promjene i unapredenja u NKZ-u predvidene dvije sjednice te
rad u sklopu pripreme za sjednice. Istaknuto je da je predvideno da rad na zadatku vode &lanovi sektorskih
vijeéa koji su predstavnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ-a), koji ée za to biti dodatno pripremljeni
i educirani u HZZ-u.

Dogovoreno je da ¢e ¢lanovi Sektorskog vijeca XXIV. do 20. listopada 2017. medusobno razmijeniti
pojedinaCne prijedloge za promjene i unapredenja u NKZ-u. Nakon toga bit ¢e utvrden termin sjednice, na
kojoj ¢e biti provedena rasprava i doneseni prvi zakljuéci.

Materijali

NKZ_ SV XXIV. Sigurnost i obrana
Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u NKZ-u

Zakljudci

Clanovi Sektorskog vije¢a XXIV. do 20. listopada 2017. medusobno ¢e razmijeniti pojedinagne prijedloge za
promjene i unapredenja u NKZ-u. Nakon toga bit ¢e utvrden termin sjednice, na kojoj ¢e na temelju
prijedloga biti provedena rasprava i doneseni prvi zakljudci.

Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedeée sjednice:

Prijedlozi za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:

Barbi Svetec D L{’,!M prof. dr. sc. Ozren Zunec
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