
 

HKO obavijesti 
rujan - prosinac 2017. 

- 
Drage čitateljice i čitatelji, 
ispred vas nalazi se newsletter u kojem smo izdvojili neke od važnijih aktivnosti posljednjeg tromjesečja 2017.
godine. Najvažnija vijest je zasigurno početak rada novih 14 sektorskih vijeća čime je skoro u cijelosti
uspostavljen institucionalni okvir za provedbu reformskih procesa uz primjenu HKO-a. 

U Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru stoji kako je HKO instrument uređenja sustava kvalifikacija u
Republici Hrvatskoj. HKO je i mnogo više od toga; osim osiguravanja transparentnosti svih faza stjecanja
kvalifikacija kao i njihovo posredno povezivanje s kvalifikacijskim okvirima drugih zemalja, HKO ima i svoju
dodatnu vrijednost koja se očituje u novim znanjima i iskustvima svih sudionika naših projektnih aktivnosti. Na
više od četrdeset radionica, konzultativnih radionica, simulacija vrednovanja, sjednica, sastanaka i ostalih
događanja u 2017. godini u prosjeku je po događaju sudjelovalo četrdesetak sudionika.  

S obzirom na širok spektar brojnih aktivnosti koje su vezane uz provedbu HKO-a, lako je smetnuti s uma da
naše aktivnosti nemaju samo kratkoročnu vrijednost u smislu provedbe HKO-a, već da svaka od njih
dugoročno doprinosi razvoju društva u cjelini. 

Rad sektorskih vijeća posebno je važan segment HKO-a. Njihovo imenovanje jedan je od početnih procesa
ostvarivanja ciljeva predviđenih Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, koji uključuju provedbu
kurikularne reforme strukovnog obrazovanja uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira, unaprjeđenje
kvalitete visokog obrazovanja u skladu s europskim standardima osiguravanja i unaprjeđenja kvalitete te
unaprjeđenje obrazovne ponude za odrasle osobe prekvalifikacijama, stručnim osposobljavanjem i
usavršavanjem kako bi odrasli polaznici imali što bolju perspektivu na tržištu rada. 

Važnost povezivanja tržišta rada i obrazovanja istaknula je i ministrica znanosti i obrazovanja prof.dr.sc.
Blaženka Divjak kao jedan od ključnih prioriteta svog mandata. Razumijevanje sadašnjih i anticipiranje
budućih potreba tržišta rada temelj je unaprjeđenja obrazovnog sustava Republike Hrvatske. Zato je važno
istaknuti i činjenicu da se uspostavom sektorskih vijeća ne izvršavaju samo Zakonom predviđene obaveze već
se uvodi vanjsko vrednovanje sustava obrazovanja na svim razinama. Na taj način se politike obrazovanja i
zapošljavanja mogu sustavno oslanjati na stručna mišljenja i preporuke iz sektora.  



Osim rada na Zakonom predviđenim zadaćama, djelatnici Ministarstva znanosti i obrazovanja koji čine srž
HKO tima, zajedno s ostalim sudionicima projektnih aktivnosti pružili su brojnim stranim delegacijama detaljan
uvid u mehanizme, postupke, tijela i dionike uključene u proces razvoja i primjene HKO-a.  

Nadamo se da će vam informacije koje smo za vas izdvojili u ovom newsletteru pomoći u stjecanju boljeg
uvida u potankosti rada Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira te vas možda potaknuti da se i sami u nekom
svojstvu uključite u rad HKO-a! 

Održavanje projektnih aktivnosti omogućeno je u okviru provedbe projekta „Uspostava i upravljanje registrom
HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“, sufinanciranoga iz
Europskoga socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i
darovnice Europske komisije za potporu razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira. 

- 

Kreativni ljudski potencijali
Održana konferencija „Hrvatski kvalifikacijski okvir – prilika za provedbu cjelovite reforme
obrazovanja“

U hotelu the Westin u Zagrebu, 4. prosinca 2017. godine u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja održana je konferencija Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala „Hrvatski
kvalifikacijski okvir – prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“.

Konferenciju je otvorila predsjednica Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala, prof. dr. sc. Ružica
Beljo Lučić koja je u svom pozdravnom govoru istaknula Hrvatski kvalifikacijski okvir kao najvažniji alat
NVRLJP-a za izvršavanje zadaća predviđenih zakonom. Osim predstavljanja najvažnijih zadaća NVRLJP-a,
Beljo Lučić ujedno je predstavila i sažetak dosadašnjeg rada NVRLJP-a. 

Sudionike je pozdravila i državna tajnica u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, gospođa Katarina
Ivanković Knežević koja je napomenula kako je od 4. prosinca 2017. godine otvoren poziv na dostavu
projektnih prijedloga za projekt Internacionalizacija visokog obrazovanja koji sufinancira Europska unija iz
Europskoga socijalnog fonda. Cilj projekta je podići razinu osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju kroz
povećanje broja združenih studija na stranim jezicima, ali i kroz povećanje broja studijskih programa i kolegija
na stranim jezicima. 

Na posljetku, sudionike je pozdravila ministrica znanosti i obrazovanja prof. dr. sc. Blaženka Divjak koja je
istaknula važnost HKO-a kao instrumenta za provedbu cjelovite reforme obrazovanja na svim razinama;
kurikularnoj reformi u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, unaprjeđenju kvalitete i sustava osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju te unaprjeđenju sustava obrazovanja odraslih osoba primjenom načela
cjeloživotnog učenja. 

Uvodna plenarna predavanja održali su Mario Bebić iz Hrvatske pošte, Elido Bandelj iz Centra za strukovno
obrazovanje Slovenije te Jasmina Lukačević iz tvrtke HRPRO. 

Nakon plenarnih predavanja, konferencija je svoj rad nastavila kroz istovremeno odvijanje paralelnih sesija u
više dvorana. Prva paralelna sesija tematski je obradila kurikularnu reformu u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, druga paralelna sesija bila je posvećena unaprjeđenju kvalitete i sustavu osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju dok je treća paralelna sesija bila usmjerena na razvoj sustava obrazovanja
odraslih u kontekstu cjeloživotnog učenja. 

U sljedećem dijelu konferencije održane su dvije paralelne sesije – unaprjeđenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja i razvoj sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog učenja. 

Posebnost ovogodišnje konferencije bio je njezin završni dio – „knowledge cafe“. Sudionici konferencije mogli
su posjetiti deset tematskih fokalnih točaka na kojima su stručnjaci, predstavnici relevantnih dioničkih tijela,
govorili o svojem području rada. 

http://www.kvalifikacije.hr/hr/odrzana-konferencija-hrvatski-kvalifikacijski-okvir-prilika-za-provedbu-cjelovite-reforme


Konferenciju je, kao i prošlih godina, obilježila interaktivnost između govornika i sudionika. Time su potvrđene
riječi prof. dr. sc. Ružice Beljo Lučić koja je konferenciju okarakterizirala kao forum.  

Zainteresiranost sudionika konferencije potvrdila je relevantnost uloge NVRLJP-a u provedbi i razvoju HKO-a
kao ključnog alata u reformi obrazovanja. Brojna odlična pitanja koja su sudionici postavljali tijekom
konferencije još su jednom pokazala višestruku vrijednost konferencije kao sastavnog dijela aktivnosti
NVRLJP-a u svrhu razvoja i primjene HKO-a na razvoj ljudskih potencijala i cjelokupan razvoj hrvatskog
društva.   

 

 

 
Konferencija „Hrvatski kvalifikacijski okvir – prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“ 



- 
Kreativni ljudski potencijali 

Održana 23. sjednica Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala 

Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala održalo je svoju 23. sjednicu 15. studenoga 2017.
godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja. 

Održavanje projektnih aktivnosti omogućeno je u okviru provedbe projekta „Uspostava i upravljanje registrom
HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“, sufinanciranoga iz
Europskoga socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i
darovnice Europske komisije za potporu razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira. 

Članicama i članovima NVRLJP-a na ovoj sjednici pridružili su se predstavnici Ministarstva znanosti i
obrazovanja – pomoćnik ministrice Vlado Prskalo i načelnica Sektora za srednjoškolski odgoj i obrazovanje
Monika Vričko. Tom prilikom Vijeću su predstavljeni strateški prioriteti MZO-a za razvoj strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, predviđene izmjene i dopune Zakona o strukovnom obrazovanju te razvoj
strukovnog obrazovanja uz primjenu HKO-a. Pomoćnik Prskalo istaknuo je kako su ključni strateški ciljevi
Ministarstva uspostava kvalitete i osiguravanja kvalitete, razvoj kvalifikacija temeljenih na kompetencijama i
ishodima učenja, izgradnja strukovnog obrazovanja koje će omogućavati cjeloživotno učenje i mobilnost na
tržištu rada, usklađivanje strukovnog obrazovanja s tržištem rada, privlačenje učenika u inovativna i zapošljiva
strukovna zanimanja te razvijanje osobnog i profesionalnog razvoja učenika kroz nastavak obrazovanja i
cjeloživotno učenje. 

Sjednica je poslužila i kao pripremni sastanak za nadolazeću konferenciju koja se održala 4. prosinca 2017.
godine. Članicama i članovima predstavljen je koncept programa konferencije te su podijeljena zaduženja za
istu. 

Predsjednica NVRLJP-a, prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić izvijestila je članice i članove Vijeća o dosadašnjem
tijeku rada na novom Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti. Predloženo je da se
sljedeća sjednica održi u siječnju 2018. godine.    

 
23. sjednica Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala  



- 
Sektorski pristup HKO-a 

Konstituirano 14 sektorskih vijeća 

Nakon održanih konstituirajućih sjednica i osam radionica, sektorska vijeća osposobljena su za rad na
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 

U skladu s odlukama o osnivanju novih četrnaest sektorskih vijeća od lipnja 2017. godine, u rujnu su održane
njihove konstituirajuće sjednice.  

Članice i članovi novoosnovanih sektorskih vijeća pridružit će se svojim kolegicama i kolegama iz ranije
osnovanih osam sektorskih vijeća u radu na zakonom predviđenim zadaćama. 

Na konstituirajućim sjednicama članicama i članovima sektorskih vijeća predstavljene su njihove uloge i
zadaće koje proizlaze iz Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru kao i okvirni plan aktivnosti koje bi
sektorska vijeća trebala odraditi do kraja 2017. godine. Poseban naglasak stavljen je na program kontinuirane
edukacije koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava
organizira za sektorska vijeća kako bi što kvalitetnije pristupili obavljanju svojih glavnih zadaća – vrednovanju
prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. 

Uz to, sektorskim vijećima predstavljena su i načela rada koja proizlaze iz Poslovnika sektorskih vijeća, a
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava predstavilo im je i prvi zadatak – izradu preporuka za promjene i
unapređenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.  

S obzirom na unos više od četrdeset zahtjeva prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija za upis
u Registar HKO-a, kvalitetna priprema sektorskih vijeća za njihovo vrednovanje je od ključne važnosti. Kako bi
sektorska vijeća što prije odradila taj posao, radionice za simulaciju vrednovanja održane su već u listopadu
2017. godine. 

Radionice su održane u četiri termina tijekom dva uzastopna dana: 18. i 19. listopada, 25. i 26. listopada, 7. i
8. studenoga te 14. i 15. studenoga 2017. godine. 

Radionice je u organiziralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga
sustava i Sveučilišnim računskim centrom kao sastavni dio cjelovitog programa edukacije sektorskih vijeća.
Simulacije vrednovanja predstavljaju preduvjet za obavljanje temeljne zadaće sektorskih vijeća – vrednovanje
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.  

Struktura radionica omogućila je sudionicima da se prvi dan posvete simulaciji vrednovanja standarda
zanimanja, a drugi dan simulaciji vrednovanja standarda kvalifikacija. U uvodnom dijelu radionica sektorskim
vijećima je detaljno predstavljen postupak upisa standarda zanimanja i postupak upisa standarda kvalifikacija
u Registar HKO-a. Pri tome je poseban naglasak stavljen na postupak stručnog vrednovanja koji provode
sektorska vijeća. Dodatno je sektorskim vijećima predstavljena i primjena Informacijskog sustava Registra
HKO-a u postupku upisa i vrednovanja standarda u Registar HKO-a. 

Nakon uvodnih predavanja, članice i članovi sektorskih vijeća kroz grupni su rad simulirali cjelovit postupak
stručnog vrednovanja prijedloga standarda zanimanja, odnosno standarda kvalifikacija. Svako sektorsko vijeće
provodilo je simulaciju vrednovanja na prijedlozima stvarnih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz
vlastitog sektora ili nekog od bliskih sektora. Po obavljenoj simulaciji, sektorska vijeća predstavila su zaključke
na temelju provedene analize prijedloga standarda. 

Radionice na istu temu nastavit će se održavati i kroz 2018. godinu kako bi sve članice i članovi sektorskih
vijeća mogli kvalitetno proći kroz edukaciju koja je preduvjet za kvalitetno obavljanje zakonom predviđenih
zadaća.  



Konstituirajuće sjednice sektorskih vijeća održane su za sektorska vijeća:

III. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija
IV. Tekstil i koža
V. Grafička tehnologija
VIII. Graditeljstvo i geodezija
XII. Zdravstvo
XIII. Osobne i druge usluge
XIV. Umjetnost
XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija
XVI. Temeljne tehničke znanosti
XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika
XVIII. Informacije i komunikacije
XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti
XXIV. Sigurnost i obrana

 
Sjednica sektorskog vijeća  

- 
Sektorski pristup HKO-a 

Održana četvrta sjednica Sektorskog vijeća VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 

Dana trećeg listopada 2017. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja Sektorsko vijeće VI.
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija održalo je svoju četvrtu sjednicu. 

Na sjednici su doneseni zaključci o primarnim i sekundarnim zanimanjima za sektor te zaključci o potrebnim
promjenama u popisu pojedinačnih zanimanja koja se odnose na sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja. 



U skladu s dobivenim zadatkom od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Sektorsko vijeće je raspravilo i
donijelo zaključke o prioritetnim zanimanjima za izradu standarda zanimanja te odgovarajućoj podjeli sektora
na podsektore. 

 
4. sjednica Sektorskog vijeća VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 

- 
Sektorski pristup HKO-a 

Nastavak educiranja ključnih dionika uključenih u provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira 

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja održane su radionice za predstavnike poslodavaca u svojstvu
sektorskih stručnjaka, članove sektorskih vijeća, predstavnike Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih te nastavnike uključene u provedbu HKO-a 

Na radionicama 6., 12., i 27. listopada 2017. godine sektorskim stručnjacima predstavljena je metodologija
izrade i dorade standarda zanimanja te zadatci koje sektorske stručnjake očekuju u postupku dorade. Nakon
uvodnog izlaganja predstavnice Ministarstva znanosti i obrazovanja, gospođe Elisabette Fortunato, sektorski
stručnjaci su kroz grupni rad analizirali ključne poslove i pojedinačne kompetencije pojedinih zanimanja u
svojim sektorima. U drugom dijelu radionice, predstavljeni su rezultati grupnog rada. 

Uključenost sektorskih stručnjaka u rad Hrvatskog kvalifikacijskog okvira neizostavan je dio kontinuiranog
osiguravanja kvalitete cjelokupnog procesa provedbe HKO-a. Kontinuirano educiranje svih dionika uključenih
u rad HKO-a dodatno je jamstvo visoke razine stručnosti svih uključenih. 

Nastavno na radionice za sektorske stručnjake, 23., 27. i 28. studenoga 2017. godine održano je
četrnaest konzultativnih radionica za članove devet sektorskih vijeća. Predstavnici Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na radionicama su predstavili prijedloge 19 standarda
zanimanja dorađenih u skladu s metodologijom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.  



 

Sektor Standardi

Poljoprivreda, prehrana i veterina

Agrotehničar

Prehrambeni tehničar

Šumarstvo i drvna tehnologija Drvodjeljski tehničar dizajner

Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija Ekološki tehničar

Tekstil i koža
Tehničar modelar obuće i kožne galanterije

Modni Tehničar

Grafička tehnologija
Medijski tehničar

Web dizajner

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Strojarski računalni tehničar

Tehničar za vozila i vozna sredstva

Elektrotehnika i računarstvo

Tehničar za elektroniku

Tehničar za računalstvo

Tehničar za mehatroniku

Graditeljstvo i geodezija
Tehničar geodezije i geoinformatike

Klesarski tehničar

Ekonomija i trgovina
Ekonomist

Prodavač

Promet i logistika
Tehničar za jahte i marine

Tehničar za poštu i logistiku

 
 
Na temelju izvedenih zaključaka s konzultativnih radionica dogovorena je dodatna dorada predloženih
standarda zanimanja prije podnošenja formalnog prijedloga, odnosno prije no što se krene s doradom
standarda kvalifikacija na temelju standarda zanimanja. 

Zadaća članova navedenih sektorskih vijeća na konzultativnim radionicama bila je upoznati se s prijedlozima
standarda i dati prijedloge za unaprjeđenje istih prije formalnog podnošenja zahtjeva za upis standarda
zanimanja u Informacijski sustav Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Konzultacijske radionice pokazale su da su predstavnici predlagatelja standarda zanimanja i ostali dionici
uključeni u taj proces svojim doprinosom značajno podigli razinu kvalitete predloženih standarda zanimanja
koji potvrđuju potrebe tržišta rada za tim zanimanjima, a samim time i posljedično utječu na kvalitetu standarda
kvalifikacija koji će jamčiti kvalitetnu povezanost tržišta rada i sustava obrazovanja na razini strukovnog
obrazovanja.  



Posljednja radionica u 2017. godini održana je 6. prosinca. Radionica je bila namijenjena savjetnicima
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i nastavnicima uključenima u doradu
standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju u skladu s metodologijom Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira. 

Sudionike radionice pozdravio je pomoćnik ministrice znanosti i obrazovanja, gospodin Vlado Prskalo koji je
istaknuo važnost učiteljskog poziva na cjelokupni razvoj hrvatskog društva i zahvalio sudionicima što su se
odazvali pozivu Ministarstva znanosti i obrazovanja kako bi se uključili u doradu i time unaprijedili postojeće
standarde kvalifikacija u strukovnom obrazovanju. 

Na radionici su prisutni mogli čuti nešto više o primjeni metodologije HKO-a u doradi standarda kvalifikacija.
Predstavnica Ministarstva znanosti i obrazovanja, gospođa Elisabetta Fortunato predstavila je zadatke u
postupku dorade standarda kvalifikacija i hodograme dorade standarda kvalifikacija. 

Nastavak radionice protekao je u grupnom radu. Prvi dio radionice odnosio se na analizu predloženih skupova
kompetencija u dorađenom prijedlogu standarda zanimanja s pojedinačnim skupovima ishoda učenja u
standardu kvalifikacije. Drugi dio radionice rezultirao je predstavljanjem analize grupnog rada, odnosno
potrebe ažuriranja skupova ishoda učenja u odnosu na predložene skupove kompetencija i kompetencije iz
standarda zanimanja. 

Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir Ministarstva znanosti i obrazovanja je u sklopu projekta Uspostava i
upravljanje Registrom HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
osigurao sredstva za izradu i doradu 40 standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. U zadnjem kvartalu ove
godine dorađeno je 19 standarda zanimanja na osnovu kojih će nastavnici i savjetnici doraditi standarde
kvalifikacija. 

 
Educiranje ključnih dionika uključenih u provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 



- 
Međunarodna perspektiva 

Delegaciji Republike Srbije predstavljen Hrvatski kvalifikacijski okvir 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ugostilo je od 4. do 6. prosinca 2017. godine delegaciju
Ministarstva prosvjete, znanosti i tehnološkog razvoja Republike Srbije u sklopu studijskog posjeta
organiziranog u okviru projekta „Europski kvalifikacijski okvir – Nacionalna koordinacijska točka
2017“. 

Članovi delegacije izrazili su interes za upoznavanjem s razvojem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i svih
relevantnih dionika u razvoju, uspostavi i primjeni nacionalnog kvalifikacijskog okvira. 

U skladu s iskazanim interesom, predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, Sveučilišnog računskog centra Sveučilišta u Zagrebu, Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
visokih učilišta i predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca predstavili su delegaciji sustav Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira odnosno vlastita iskustva u razvoju i primjeni istog. 

Delegacija je svoj boravak u Zagrebu započela sudjelovanjem na konferenciji Nacionalnog vijeća za razvoj
ljudskih potencijala  - Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO): prilika za kvalitetnu provedbu cjelovite reforme
obrazovanja. 

Drugog dana posjete delegaciji Republike predstavljen je zakonodavni i institucionalni okvir za razvoj i
provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ali i primjena HKO-a u strukovnom obrazovanju i obrazovanju
odraslih. Predstavljena je i uloga Agencije za znanost i visoko obrazovanje u osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju kroz primjenu HKO-a te uloga Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
primjeni HKO-a. 

Tijekom zadnjeg dana posjete delegacija je posjetila Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Zagrebu gdje im
je predstavljen informacijski sustav Registra  HKO-a, a predsjednik jednog sektorskog vijeća koji u sektorskom
vijeću predstavlja Hrvatsku udrugu poslodavaca osvrnuo se na važnost sudjelovanja poslodavaca u radu
sektorskih vijeća kao jednog od ključnih tijela provedbe HKO-a kojem je jedan od ciljeva poboljšanje
relevantnosti obrazovnog sustava u odnosu na potrebe tržišta rada. 

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava delegaciju su dočekale predstavnice Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava koje su im predstavile ulogu Ministarstva u primjeni HKO-a. Studijski posjet zaključen je
predstavljanjem Ankete standarda zanimanja kao ključnog alata u izradi standarda zanimanja koju je delegaciji
prezentirala predstavnica Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje.         

Tijekom studijskog posjeta utvrđene su brojne sličnosti u obrazovnim sustavima dviju zemalja što će olakšati
komparativnu analizu potrebnu za primjenu stečenih iskustava. 
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