
OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

   

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 1. OBRAZOVNI PROGRAMI  

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

1.1. 
Izrada Smjernica za pisanje 

programa/kurikula primjenom HKO-a  
 

 
Žarko Bošnjak  

1.1.1. 

Izrada Smjernica za pisanje programa 

primjenom HKO-a (osnovno i 

srednjoškolsko obrazovanje) 

travanj napisane Smjernice 

Žarko Bošnjak 

Ivan Šutalo 

Berislav Božanović 

1.1.2. 
Izrada Smjernica za pisanje programa 

primjenom HKO-a (visoko obrazovanje) 
travanj napisane Smjernice 

Ružica Beljo Lučić 

Duško Pavletić 

Blaženka Divjak 

Emita Blagdan 

Ninoslav Šćukanec 

1.1.3. 
Izrada Smjernica za pisanje programa 

primjenom HKO-a (obrazovanje odraslih) 
travanj napisane Smjernice 

Žarko Bošnjak 

Ivan Šutalo 

Berislav Božanović 

 

1.1.4. Rasprava NVRLJP-a i usvajanje Smjernica  lipanj usvojene Smjernice NVRLJP 

1.2. 

Donošenje i vrednovanje plana i 

programa za edukaciju članova 

sektorskih vijeća 

 
  

1.2.1. 
Donošenje plana i programa za edukaciju 

članova sektorskih vijeća i NVRLJP-a 
travanj 

Plan i program 

edukacije SV i 

NVRLJP-a 

dostavljen 

NVRLJP-u 

koordinacija 

predsjednika 

sektorskih vijeća  

Ana Tecilazić Goršić 

1.2.2. 
Osiguravanje kvalitete provedbe plana i 

programa 
  svibanj 

Prijedlog 

pokazatelja 

kvalitete provedbe 

edukacija 

Žarko Bošnjak 

 

Sanja Crnković 

Pozaić 

 

1.3. 

Kreiranje plana i programa za edukaciju 

predstavnika agencija za osiguravanje 

kvalitete i predstavnika odbora za 

osiguravanje kvalitete na sveučilištima 

 
Plan i program 

edukacije 
 

1.3.1. 

Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu 

na SK (osnovno i srednjoškolsko 

obrazovanje) 

studeni  

Blaženka Divjak 

Ana Tecilazić Goršić 

Mirela Lekić 

Stankica Vrban 

(veza 1.1.1.) 



OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 1. OBRAZOVNI PROGRAMI  

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

1.3.2. 
Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu 

na SK (visoko obrazovanje) 
studeni  

Blaženka Divjak 

Ninoslav Šćukanec 

Duško Pavletić 

 

(veza 1.1.2.) 

1.3.3. 
Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu 

na SK (obrazovanje odraslih) 
studeni  

Blaženka Divjak 

Ivan Šutalo  

(veza 1.1.3.) 

1.4. 

Osnaživanje učiteljske profesije i 

nastavničkih kompetencija u razvoju 

ljudskih resursa 

 
  

1.4.1. 

Očitovanje na Nacrt pravilnika o 

odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja, 

nastavnika, odgajatelja i stručnih 

suradnika u školskim ustanovama i 

učeničkom domu 

travanj stav NVRLJP-a Žarko Bošnjak 

1.4.2. 

Predstavljanje prijedloga Nacionalnog 

okvirnog standarda kvalifikacije za učitelje 

NVRLJP-u 

travanj 
Predstavljanje i 

rasprava 

Blaženka Divjak 

Vlatka Domović  

1.4.3. 

Preporuke za izmjenu legislative za 

reguliranje profesija u području odgoja i 

obrazovanja 

prosinac 
 

Ana Tecilazić Goršić  

1.4.4. 

Preporuke za standardizaciju zanimanja i 

kvalifikacija u području odgoja i 

obrazovanja 

prosinac 
 

Ana Tecilazić Goršić 

  



OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 2. ANALIZE 

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

2.1. 
Analitičke podloge za razvoj politika 

razvoja ljudskih potencijala 
 

Izvješće za javnost 

koje se prezentira 

na godišnjoj 

konferenciji 

NVRLJP-a  

Sanja Crnković-

Pozaić 

2.1.1. 
Opći indikatori razvoja ljudskh potencijala 

po sektorima u RH  
kraj ožujka 

izrađeni indikatori po 

sektorima  

TRS 2 

Robert Kopal 

Blaženka Divjak  

2.1.2. 

Analiza i osvrt na Preporuke za obrazovnu 

upisnu politiku HZZ-a i usporedba s 

odobrenim upisnim kvotama 

svibanj 

analiza odstupanja 

upisnih kvota od 

preporuka 

HZZ, TRS2 

Mirjana Zećirević 

Anica Milićević- 

Pezelj 

2.1.3. 

Prikaz jaza između ponude i potražnje 

(podloga – profili sektora, Anketa o 

standardu zanimanja) temeljem upitnika 

kojeg ispunjavaju sektorska vijeća i 

procjena budućih potreba tržišta rada  

 lipanj 

 

 

 

 rujan  

 izrađen upitnik 

za sektorska 

vijeća do kraja 2. 

kvartala. 

  izrađen prikaz 

njihovih 

odgovora do 

kraja 3. kvartala 

2016. 

TRS2 

sektorska vijeća 

 

Darinka Vedrina 

Hrvoje Josip Balen 

Duško Pavletić 

2.1.4. 

Pripremiti kratak upitnik o planovima, 

aktivnostima i politikama koje se odnose 

na razvoj ljudskih resursa  

 ožujak 

(izrada) 

 

 travanj 

(ispunjav

anje) 

 izrađen upitnik 

koji ispunjavaju 

sve institucije 

čiji su 

predstavnici 

zastupljeni u 

NVRLJP - u 

TRS 2  

članovi NVRLJP-a  

Ninoslav Šćukanec 

Danijela Žagar 

2.2. 
Daljnji razvoj obrazovnih politika uz 

primjenu HKO-a 
 

 

svi voditelji TRS-

ova 

2.2.1. 

Izrada preporuka za donošenje politike 

obrazovanja nadležnom ministarstvu 

(propisi) 

kontinuirano   

2.2.2. 

Praćenje donošenja novih zakonskih i 

podzakonskih akata i ostalih propisa i 

njihove usklađenosti s HKO-om (praćenje 

provedbe preporuka) 

kontinuirano    

 



OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 2. ANALIZE 

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

2.3. 
Godišnji izvještaj NVRLJP-a Saboru o 

radu u prethodnoj godini 
  

Sanja Crnković 

Pozaić 

Ana Tecilazić 

Goršić 

2.3.1. Izraditi analitičke strukture Izvješća  

kraj drugog 

kvartala 2016. 

godine 

definirana struktura 

izvješća, postupaka i 

izvora za izradu 

izvješća i 

prihvaćena od 

NVRLJP-a 

svi voditelji TRS-

ova 

2.3.2. 

 

Izraditi podloge za Izvješće za 2016. 

godinu  

 

 

izrađeno Izvješće do 

siječnja 2017. i 

prihvaćeno od 

NVRLJP-a 

svi voditelji TRS-

ova 

2.4. 

Iniciranje izrade metodologije za 

procjenu učinka politika na razvoj 

ljudskih potencijala 

   
 

2.4.1 

Iniciranje aktivnosti s relevantnim 

saborskim odborom i ključnim 

ministarstvima 

kraj 2016.  

započeti razgovore 

sa saborskim 

Odborom za 

obrazovanje, 

znanost i kulturu i 

Uredom za 

zakonodavstvo  

Vlade RH 

predsjednica 

NVRLJP-a 

 

 

  



OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 3. UKLANJANJE PREPREKA 

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

3.1. 
Primjena HKO-a u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju 
  

Berislav 

Božanović 

3.1.1. 

 

Osvrt na  Nacrt programa razvoja sustava 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

 

 

 

Ružica Beljo Lučić 

a) 

Voditelji TRS-ova daju osvrt na Nacrt 

programa razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja 

veljača 

 

Ružica Beljo Lučić 

b) 

Osvrt NVRLJP-a na predstavljeni Nacrt 

programa razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja 

ožujak osvrt NVRLJP-a   

c) 

Pripremni sastanak s predstavnikom 

Uprave za odgoj i obrazovanje 

(pomoćnikom ministra) 

travanj 

sudjelovanje 

pomoćnika ministra 

na sjednici NVRLJPa 

Ružica Beljo Lučić 

3.1.2. 

 

Preporuke NVRLJP-a o modelu primjene 

HKO-a u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju, koje obuhvaćaju: 

 

travanj   Mirela Lekić 

 

- Preporuke za reviziju Nacrta programa  

razvoja sustava strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja 

   

 
- Propise u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju 
   

 -  Cjelovitu kurikularnu reformu    

 
- Projekte (ESF, ERDF, Garancija za 

mlade) 
   

3.1.3. 

 

Praćenje mjera Programa razvoja 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

koje se odnose na učenje temeljeno na radu i 

po potrebi davanje mišljenja i smjernica 

 

po donošenju 

Programa 
mišljenje NVRLJP-a Stankica Vrban  

3.2. 
Učenje kroz rad (work based learning) u 

visokom obrazovanju 
   

3.2.1. 

 

Prijedlog MZOS-u za konceptualizaciju 

projekta za unapređenje praktične nastave  

u visokom obrazovanju 

kraj 2016. 

godine 
 

Ružica Beljo Lučić 

Blaženka Divjak 

https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing


OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 3. UKLANJANJE PREPREKA 

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

3.3. 

Mjere za olakšavanje vertikalne 

prohodnosti učenika koji završavaju 

strukovne škole  
 

 
 

3.3.1. 

Rasprava o olakšavanju vertikalne 

prohodnosti i donošenju preporuke 

resornom ministarstvu za izradu 

djelomične kvalifikacije  

rujan 

Stav NVRLJP-a o 

izradi djelomične 

kvalifikacije 

NVRLJP 

3.4. Konceptualizacija ispitnih centara    

3.4.1. 
Izrada koncepta ispitnih centara i 

predstavljanje NVRLJP-u 
 

izrađen nacrt 

dokumenta 

Berislav Božanović 

Anica Milićević- 

Pezelj 

3.4.2. Rasprava i usvajanje rujan 

donošenje 

dokumenta 

„Konceptualizacija 

ispitnih centara“ 

NVRLJP 

3.5. 
Konceptualizacija sustava za 

vrednovanje RPL sustava 

kraj 2016. 

godine 
 

 

3.5.1. 
Radionica NVRLJP-a s poslodavcima i 

SSSH 
svibanj/lipanj održana radionica 

Robert Kopal 

Ana Tecilazić 

Goršić 

Nataša Novaković 

Mislav Balković 

Anica Milićević- 

Pezelj 

Ninoslav Šćukanec 

3.5.2. 
Izrada strateškog dokumenta za razvoj 

RPL sustava 
rujan 

izrađen nacrt 

dokumenta  

Ana Tecilazić 

Goršić 

Ninoslav Šćukanec 

3.5.3. 
Predstavljanje dokumenta NVRLJP-u  i 

usvajanje  
studeni 

donošenje 

dokumenta  
NVRLJP 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing


OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 4. VIDLJIVOST  

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

4.1. Godišnja konferencija i zbornik    Blaženka Divjak  

4.1.1. 

Priprema poziva i planiranje programa 

konferencije  

(2016. g. fokus na strukovno 

obrazovanje,  2017. g. na obrazovanje 

odraslih ) 

travanj  
preliminarni 

program 

TRS Vidljivost uz 

prijedloge NVRLJP-a 

4.1.2. Finalni program i materijali rujan  finalni program  TRS Vidljivost 

4.1.3. Priprema materijala za medije listopad  

diseminacijski 

materijali za web i 

medije 

TRS Vidljivost 

4.1.4. Godišnja konferencija  

održavanje 

konferencije  17.-18. 

listopada 2016. 

TRS Vidljivost uz 

potporu MZOS-a 

4.1.5. 
Konferencijski zbornik Zbirka 

istraživačkih radova i rezultata projekta 
prosinac  

Zbornik kao 

digitalni materijal i u 

tiskanom obliku 

TRS vidljivost  

4.2. 
Diseminacijski materijali, web 

stranice, newsletters, e-tečajevi  
 

 

 MZOS i MRMS 

4.2.1. 
Priprema pisanih materijala relevantnih 

za HKO  
kontinuirano 

materijali se 

pripremaju na TRS-

ovima i 

usuglašavaju 

voditelji TRS-ova 

4.2.2. 
Smjernice za izradu standarda zanimanja 

i Upute za izradu standarda kvalifikacija  
lipanj  tiskana knjižica  MZOS, MRMS 

4.2.3. E-tečajevi i materijali na web stranicama rujan  
tečajevi objavljeni 

na webu 
MZOS  

4.2.4. Svaka dva mjeseca HKO newsletter  svaka dva mjeseca 

MZOS i TRS 

Vidljivost (Mirjana 

Šlat) 

4.3. 
Okrugli stol „Vještine budućnosti za 

razvoj hrvatskoga gospodarstva“ 
  

 

4.3.1. Priprema poziva i planiranje programa 
početak 

ožujka  

preliminarni 

program  

4.3.2. Finalni program i materijali kraj ožujka 
  



OKVIRNI PROGRAM RADA ZA 2016. G. 

 

Aktivnost: opis aktivnosti i predviđeni 

resursi  

TRS 4. VIDLJIVOST  

Rok Rezultati 

Član NVRLJP-a 

zadužen za 

koordinaciju 

aktivnosti 

4.3.3. Priprema materijala za medije kraj ožujka 
  

4.3.4. 

Održavanje Okruglog stola „Vještine 

budućnosti za razvoj hrvatskoga 

gospodarstva“ 

travanj 

predstavljanje 

Studije o 

projekcijama 

budućih potreba 

tržišta rada i 

zapošljavanja po 

djelatnostima u 

gospodarstvu RH 

MZOS 

Blaženka Divjak 

Sanja Crnković Pozaić 

4.4. 

Sastanci NVRLJP-a s članovima 

sektorskih vijeća i nositeljima HKO 

projekata 

   

4.4.1. Izrada plana ožujak  Ana Tecilazić Goršić 

4.4.2. Održavanje sastanaka (po sektorima)  
travanj - 

lipanj 
 članovi NVRLJP-a 

4.4.3. 
Informiranje NVRLJP-a o održanim 

sastancima  
srpanj  

Ana Teclazić Goršić 

Ružica Beljo Lučić 



 

 


