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U prosincu su u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i 

sporta odrĤane konstituirajuĻe sjednice dvaju sek-

torskih vijeĻa, i to redom: 

 

 

Na konstituirajuĻim sjednicama Ľlanovima sektor-

skih vijeĻa predstavljen je Poslovnik sektorskih vije-

Ļa, koji je donio ministar znanosti, obrazovanja i 

sporta uz suglasnosti ministra rada i mirovinskoga 

sustava i ministra regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije. Takoľer, Ľlanovima Sektorskog vije-

Ļa IX. Ekonomija i trgovina predstavljen je profil pod-

sektora Trgovina izraľen u okviru projekta ăJaĽanje 

institucionalnog okvira za razvoj strukovnih standar-

da zanimanja, kvalifikacija i kurikulumaó (IPA), a 

Ľlanovima Sektorskog vijeĻa XI. Promet i logistika 

rezultati rada strukovnog Sektorskog vijeĻa za pro-

met i logistiku (imenovanog Odlukom temeljenom na 

Ľl. 16. Zakona o strukovnom obrazovanju, NN br. 

30/09). Na temelju prezentacija povele su se ras-

prave o aktualnim problemima u pojedinim sektori-

ma. Nadalje, u skladu sa zadaĻama sektorskih vije-

Ļa propisanim Ľlankom 12., stavkom 2. Zakona o 

Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, dogovoreno je da 

Ļe Ľlanovi sektorskih vijeĻa sudjelovati u izradi pre-

poruka za promjene i unapreľenja u Nacionalnoj 

klasifikaciji zanimanja te su im sukladno tome 

predstavljeni prvi zadaci. Zadaci su predloĤeni u 

okviru planova rada za 2016. godinu koji sadrĤe i 

druge aktivnosti, a bit Ļe usvojeni na sljedeĻim sjed-

nicama. 

HKO: obavijesti 

Sektorski pristup HKO-a 

studeni ñ prosinac 2015. 

JoĢ dva sektorska vijeĻa zapoĽela s radom 

Sektorskog vijeĻa IX. Ekonomija i trgovina  

(8. prosinca 2015.) i 

Sektorskog vijeĻa XI. Promet i logistika  

(10. prosinca 2015.). 

KonstituirajuĻa sjednica Sektorskog vijeĻa IX. Ekonomija i trgovina 

KonstituirajuĻa sjednica Sektorskog vijeĻa XI. Promet i logistika 



 

 

 

HKO: obavijesti stranica 2. 

U Ľetvrtak, 3. prosinca 2015., u Hotelu Sheraton u Zag-

rebu odrĤana je ļetvrta sjednica Sektorskog vijeĻa XXI. 

Odgoj, obrazovanje i sport. Na sjednici je nastavljena 

izrada popisa zanimanja u sektoru Odgoj, obrazovanje i 

sport temeljenog na analizi aktualnih propisa, a zapoĽe-

ta je i usporedba izraľenog popisa s popisom pojedinaĽ-

nih zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja 

(NKZ-u). Iz usporedbe su proizaĢli prvi prijedlozi promje-

na u postojeĻem popisu zanimanja u NKZ-u, a dio zani-

manja u NKZ-u odreľen je kao primaran, odnosno se-

kundaran za sektor. Radom na prijedlozima promjena u 

postojeĻem popisu zanimanja u NKZ-u, kao i podjelom 

zanimanja na primarna i sekundarna za sektor, Ľlanovi 

su se bavili i na Petoj sjednici Sektorskog vijeĻa XXI. Od-

goj, obrazovanje i sport, odrĤanoj u petak, 18. prosinca 

2015., u Hotelu International u Zagrebu. 

 

 

 

U srijedu, 9. prosinca 2015., i srijedu, 16. prosinca 

2015., u Hotelu International u Zagrebu odrĤane su radi-

onice o vrednovanju standarda zanimanja i standarda 

kvalifikacija namijenjene Ľlanovima sektorskih vijeĻa. 

Na radionicama su Ľlanovima sektorskih vijeĻa preds-

tavljeni nacrti Smjernica za izradu standarda zanimanja 

(MRMS) i Uputa za izradu standarda kvalifikacija 

(MZOS), kao i pripadajuĻi alati, kako bi im se pruĤio te-

melj za vrednovanje standarda zanimanja i standarda 

kvalifikacija, Ģto je jedna od kljuĽnih zadaĻa svih sektor-

skih vijeĻa. 

 

 

Do kraja 2015. godine imenovano je i zapoĽelo s radom 

ukupno osam sektorskih vijeĻa, i to: 

ļetvrta sjednica Sektorskog vijeĻa  

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport 

Radionica o vrednovanju standarda zanimanja i  

standarda kvalifikacija, 16. prosinca 2015.  

Radionica o vrednovanju standarda zanimanja i  

standarda kvalifikacija, 9. prosinca 2015.  

Sektorsko vijeĻe I. Poljoprivreda, prehrana i veterina 

Sektorsko vijeĻe II. ġumarstvo i drvna tehnologija 

Sektorsko vijeĻe VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 

Sektorsko vijeĻe VII. Elektrotehnika i raĽunarstvo 

Sektorsko vijeĻe IX. Ekonomija i trgovina 

Sektorsko vijeĻe X. Turizam i ugostiteljstvo 

Sektorsko vijeĻe XI. Promet i logistika 

Sektorsko vijeĻe XXI. Odgoj, obrazovanje i sport 

OdrĤavanje sjednica i radionica sektorskih vijeĻa omogu-

Ļeno je u okviru provedbe projekta ăPotpora radu HKO 

Sektorskih vijeĻa i ostalih dionika u procesu provedbe 

Hrvatskoga kvalifikacijskog okviraó.  
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Nacionalno vijeĻe za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP) 

u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 13. stude-

noga 2015. odrĤalo je svoju jedanaestu sjednicu, a 17. 

prosinca 2015. dvanaestu sjednicu.  

 

Na dvanaestoj sjednici Nacionalnog vijeĻa za razvoj 

ljudskih potencijala pomoĻnik ministra u Upravi za odgoj 

i obrazovanje g. StaĢa SkenĤiĻ upoznao je Ľlanove Naci-

onalnog vijeĻa s nacrtom Programa razvoja sustava stru-

kovnog obrazovanja i osposobljavanja (2015. ñ 2020.).  

Kreativni ljudski potencijali 

Nacionalno vijeĻe za razvoj ljudskih potencijala 

Nakon rasprava na sjednicama usvojene su:  

¶ Preporuke o primjeni HKO-a u podruĽju visokog 

obrazovanja i  

¶ Preporuke o primjeni HKO-a u podruĽju obrazo-

vanja odraslih.  

Preporuke su dostupne na portalu www.kvalifikacije.hr. 

Jedanaesta sjednica  

Nacionalnog vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala 

Dvanaesta sjednica  

Nacionalnog vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala 

Dr. sc. Boris JokiĻ, voditelj Ekspertne radne skupine za 

provoľenje Cjelovite kurikularne reforme objasnio je 

Cjelovitu kurikularnu reformu iz aspekta strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja, Ģto je posluĤilo za dalj-

nju raspravu Nacionalnog vijeĻa o nacrtu Preporuka o 

modelu primjene HKO-a u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

U Ľetvrtak, 17. prosinca 2015., odrĤani su sastanci dvi-

ju tematskih radnih skupina (TRS-ova) uspostavljenih u 

okviru NVRLJP-a: TRS-a 2. Analize i TRS-a 3. Uklanjanje 

prepreka.  

Voditeljica TRS-a 2. Analize mr. sc. Sanja CrnkoviĻ Poza-

iĻ pokazala je HKO portal na kojem su dostupni podaci 

o 25 sektora prema HKO-u, pregled prema zanimanjima 

i obrazovnim programima, obuhvat sektora prema rad-

noj snazi po regijama te podaci o zapoĢljavanju u kljuĽ-

nim djelatnostima po rodovima zanimanja u sektoru. 

ļlanovi radne skupine raspravljali su i o strateĢkim do-

kumentima Ľije se analitiĽke podloge mogu koristiti za 

utvrľivanje prioritetnih sektora. Jedna od tema sastana-

ka bila je plan rada TRS-a 2. Analize za 2016.  

ļlanovi TRS-a 3. Uklanjanje prepreka na sastanku su 

analizirali prepreke u strukovnom obrazovanju i osposo-

bljavanju koje se odnose na obrazovanje u srednjim 

strukovnim Ģkolama. 

 

http://www.kvalifikacije.hr/nacionalno-vijece
http://www.hkoportal.hr/
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Glavni je cilj projekta ăDaljnji razvoj standarda zanima-

njaó razvoj standarda zanimanja uvoľenjem i proved-

bom Ankete o standardu zanimanja. Projekt je osmiĢljen 

u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Financira se 

iz Europskog socijalnog fonda, a nositelj je Hrvatski za-

vod za zapoĢljavanje. Projektom se provodi Anketa o 

standardu zanimanja za 50 zanimanja, i to prema prijed-

logu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Ministar-

stva znanosti, obrazovanja i sporta te Hrvatskog zavoda 

za zapoĢljavanje. Predviľena je i savjetodavna potpora 

ustanovama koje samostalno provode Anketu u okviru 

svojih projekata, Ģto se i Ľini. 

Anketa se provodi online istraĤivanjem na uzorku poslo-

davaca koji zapoĢljavaju ili planiraju zaposliti radnike u 

odreľenom zanimanju. Za svako zanimanje za koje se 

Anketa provodi izraľuje se informativno izvjeĢĻe koje Ļe 

na zahtjev biti dostupno svim zainteresiranim stranama. 

Organizacije koje same u sklopu svojih projekata namje-

ravaju prikupiti podatke o zanimanjima Anketom mogu 

Na trĤiĢtu rada 

Projekt ăDaljnji razvoj standarda zanimanjaó - Anketa o standardu zanimanja 

se obratiti Hrvatskom zavodu za zapoĢljavanje, koji odo-

brava pristup online Anketi na svom posluĤitelju kako bi 

se istraĤivanje moglo provesti putem interneta. Za sva 

pitanja vezana uz pristup online Anketi zainteresirani se 

mogu obratiti na e-mail adresu hzz@hzz.hr. 

U sklopu projekta putem Ankete od poslodavaca i struĽ-

njaka upuĻenih u sadrĤaj zanimanja prikupljaju se poda-

ci o: 

 

¶ kljuĽnim  poslovima potrebnim za rad u ispitiva-

nom zanimanju u pojedinoj organizaciji,  

¶ znanjima i vjeĢtinama potrebnim za obavljanje 

kljuĽnih poslova, 

¶ potrebnoj razini kljuĽnih kompetencija za cjeloĤi-

votno uĽenje, generiĽkih vjeĢtina i psihomotoriĽ-

kih sposobnosti,  

¶ potrebnom obrazovanju za rad u zanimanju i  

¶ obiljeĤjima radnog mjesta i obiljeĤjima organiza-

cije. 

Metodologija za izradu i tumaĽenje profila sektora 

Uz Anketu o standardu zanimanja koja se koristi u izradi 

standarda zanimanja, profil sektora sluĤi procjeni ponu-

de i potraĤnje za sektorskim znanjima i vjeĢtinama. An-

ketom se ispituju znanja i vjeĢtine, odnosno kompeten-

cije te popis kljuĽnih poslova za rad na radnom mjestu, 

a profilom sektora analizira se zastupljenost pojedinih 

zanimanja i razina kvalifikacija.  

Na temelju Metodologije za izradu i tumaĽenje profila 

sektora, u suradnji s Ekonomskim institutom, Zagreb, u 

projektu izrade studija profila sektora, a financirano 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u 2015. godi-

ni izradilo je Metodologiju za izradu i tumaĽenje profila 

sektora.  
¶ Promet i logistika,  

¶ Ekonomija i trgovina,  

¶ Zdravstvo,  

¶ Temeljne tehniĽke znanosti,  

¶ Poljoprivreda, prehrana i veterina,  

¶ Turizam i ugostiteljstvo,  

¶ Graditeljstvo i geodezija te  

¶ Informacije i komunikacije, 

koji Ļe biti dostupni na internetskim stranicama Minis-

tarstva rada i mirovinskoga sustava i na  portalu 

www.kvalifikacije.hr.  

sredstvima Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, u 

tijeku je izrada osam profila sektora:  

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.kvalifikacije.hr
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Objavljena je prva verzija programskog modula Zahtjevi 

(namijenjenog predlagateljima zahtjeva za upise u Regi-

star HKO-a). Programski modul Zahtjevi dostupan je 

putem sljedeĻe poveznice. Korisnikom modula Zahtjevi 

postaje se registracijom (veza je dostupna na poĽetnoj 

stranici aplikacije).  

Programski modul Sektorska vijeĻa (namijenjen Ľlanovi-

ma sektorskih vijeĻa) dostupan je putem sljedeĻe povez-

nice. Korisnikom modula Sektorska vijeĻa mogu postati 

osobe koje su veĻ evidentirane u sustavu kao aktivni 

Ľlanovi sektorskih vijeĻa.  

Na oba modula trenutno je moguĻa prijava putem  

AAI@EduHr identiteta, a uskoro Ļe prijava biti moguĻa i 

putem drugih pruĤatelja elektroniĽkih identiteta (Google, 

LinkedIn, Twitter i Facebook). Upute za oba modula jav-

no su dostupne na poĽetnoj stranici uputa za ISRHKO. 

Registar HKO-a 

Tijekom studenoga 2015. objavljena je i verzija prog-

ramskog modula za administratore u ministarstvima, 

koji Ļe biti zaduĤeni za formalnu provjeru pristiglih zah-

tjeva za upis u Registar, a koja sadrĤi i podatke o Regis-

tru. 

Putem posluĤiteljskog modula slat Ļe se automatske 

obavijesti dionicima svih postupaka za upis u Registar 

HKO-a. 

U sljedeĻoj fazi razvoja Registra cilj je omoguĻiti preda-

vanje zahtjeva za upis programa za stjecanje kvalifikaci-

ja, programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda 

uĽenja i programa za vrednovanje skupova ishoda uĽe-

nja.  

ViĢe informacija moguĻe je dobiti putem e-maila  

RegistarHKO@mzos.hr. 

U studenome 2015. zavrĢena je prva faza razvoja In-

formacijskog sustava Registra HKO-a (ISRHKO), koja 

ukljuĽuje predavanje 

¶ zahtjeva za upis standarda zanimanja,  

¶ zahtjeva za upis skupova kompetencija,  

¶ zahtjeva za upis standarda kvalifikacija i  

¶ zahtjeva za upis skupova ishoda uĽenja.  

OmoguĻen je i cjelokupan postupak (formalnog i struĽ-

nog) vrednovanja. 

Metodologija za izradu i tumaĽenje profila sektora 

Profili sektora, zajedno s ostalim instrumentima osmiĢ-

ljenim i izvedenim u Ministarstvu rada i mirovinskoga 

sustava (Anketa o standardu zanimanja, HKO portal, 

Smjernice za izradu standarda zanimanja, Smjernice za 

vrednovanje standarda zanimanja), uvelike Ļe pomoĻi 

svim zainteresiranim dionicima u postupku izrade kvali-

tetnih standarda zanimanja i postizanja relevantnosti 

kvalifikacija s obzirom na potrebe trĤiĢta rada. 

ZavrĢena prva faza razvoja Informacijskog sustava Registra HKO-a 

https://hko.srce.hr/zahtjevi
https://hko.srce.hr/sektorskavijeca
https://hko.srce.hr/sektorskavijeca
https://hko.srce.hr/upute/
mailto:registarhko@mzos.hr
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Meľunarodna perspektiva 

Regionalni seminar o uklanjanju prepreka u priznavanju inozemnih  

visokoĢkolskih kvalifikacija 

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 5. i 6. stu-

denoga 2015. godine odrĤan je regionalni seminar o 

uklanjanju prepreka u priznavanju inozemnih visokoĢ-

kolskih kvalifikacija. 

Meľunarodna organizacija ERI SEE ima vaĤnu ulogu u  

provedbi Strategije jugoistoĽne Europe 2020., koju su 

usvojili ministri gospodarstva u studenome 2013. Stra-

tegija jugoistoĽne Europe 2020. regionalna je inicijativa 

za rast i poveĻanje konkurentnosti usklaľena sa strate-

gijom EU-a Europa 2020., a ERI SEE-u povjerena je ulo-

ga koordinatora aktivnosti iz podruĽja obrazovanja.  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta aktivan je 

Ľlan ERI SEE-a, posebice kada je rijeĽ o osmiĢljavanju i 

koordinaciji provedbe aktivnosti vezanih uz uklanjanje 

prepreka u priznavanju visokoĢkolskih kvalifikacija u 

regiji radi poveĻanja regionalne mobilnosti u svrhu nas-

tavka obrazovanja ili rada.  

 

 

Na seminaru je sudjelovalo tridesetak predstavnika mi-

nistarstava obrazovanja, nacionalnih ureda za priznava-

nje inozemnih kvalifikacija (ENIC/NARIC mreĤa) i visokih 

uĽiliĢta iz devet drĤava (Albanija, Bosna i Hercegovina, 

Crna Gora, Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Srbija, Molda-

vija, Slovenija), struĽnjak iz Danske, kao i nekoliko 

predstavnika meľunarodnih organizacija.  

Ovim seminarom Hrvatska je nastavila aktivno podrĤa-

vanje aktivnosti koje pridonose razvoju politike visokog 

obrazovanja u regiji, Ľime se neizravno pridonosi nastav-

ku procesa proĢirenja EU-a na drĤave jugoistoĽne Euro-

pe.  

BuduĻi da se Europskim kvalifikacijskim okvirom vlade 

potiĽu da priznavanje kvalifikacija uĽine lakĢim i tran-

sparentnijim, nacionalni kvalifikacijski okviri trebali bi u 

svim zemljama regije postati vaĤan instrument u postup-

ku priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Prvi sastanak Radne skupine drĤava Ľlanica za Europsku klasifikaciju  

vjeĢtina /kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO) 

U Bruxellesu je 6. studenoga 2015. odrĤan prvi sasta-

nak Radne skupine drĤava Ľlanica za Europsku klasifi-

kaciju vjeĢtina/kompetencija, kvalifikacija i zanimanja 

(ESCO).  

Klasifikacija se sastoji od triju meľusobno povezanih 

ăstupovaó (eng. pillars) koji ukljuĽuju zanimanja, vjeĢtin-

e/kompetencije i kvalifikacije, Ľiji su odnosi prikazani 

profilima zanimanja (eng. occupational profiles). Svrha 

je ESCO-a olakĢati razmjenu podataka o ponudi i potraĤ-

nji na trĤiĢtu rada na meľunarodnoj razini te olakĢati 

dijalog izmeľu trĤiĢta rada i obrazovanja. Povezan je s 

relevantnim meľunarodnim klasifikacijama i okvirima 

(kao Ģto su ISCO, NACE i EQF) te je besplatno dostupan 

svim dionicima putem mreĤnog portala ESCO-a.  

Uloga Radne skupine drĤava Ľlanica bit Ļe savjetovanje i 

potpora Europskoj komisiji pri uspostavi i razvoju ESCO-

a i osiguravanje povezanosti ESCO-a s nacionalnim kla-

sifikacijama u podruĽju zapoĢljavanja. U ime Hrvatske 

na sastanku su sudjelovali predstavnici Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i sporta te Ministarstva rada i mi-

rovinskoga sustava. 

ESCO je viĢejeziĽna klasifikacija u kojoj su kategorizira-

ne vjeĢtine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja, uz 

koriĢtenje standardizirane terminologije na svim jezici-

ma Europske unije.  

Seminar je dio godiĢnjeg programa rada regionalne 

meľunarodne organizacije Obrazovno-reformska inici-

jativa za jugoistoĽnu Europu (ERI SEE) uspostavljene 

2005. meľudrĤavnim sporazumom koji su potpisali 

ministri obrazovanja svih drĤava jugoistoĽne Europe.  

Priznavanje inozemnih kvalifikacija jedan je od triju 

stupova Bolonjskog procesa i blisko je povezan s osta-

lim dvama stupovima koje Ľine kvalifikacijski okviri i 

osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja.  

https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Delegacijama Makedonije i Kosova predstavljen Hrvatski kvalifikacijski okvir i strukovno   

obrazovanje i osposobljavanje u Hrvatskoj 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 7. prosinca 

2015. ugostilo je delegaciju od Ģesnaest predstavnika 

makedonskog Centra za strukovno obrazovanje i ospo-

sobljavanje.  

Studijski posjet organizirao je Centar za strukovno obra-

zovanje i osposobljavanje (Centar za struĽno obrazova-

nie i obuka) iz Makedonije u suradnji s Agencijom za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu 

projekta ăRazvoj strukovnog obrazovanja i osposobljava-

nja u kontekstu cjeloĤivotnog uĽenjaó (Developing of 

VET in Lifelong Learning Context) koji se financira iz pro-

grama Erasmus+-KA1. 

 

Uprava za odgoj i obrazovanje predstavila je srednjoĢkol-

sko obrazovanje, a Uprava za visoko obrazovanje Hrvats-

ki kvalifikacijski okvir (HKO), instrumente HKO-a, povezi-

vanje HKO-a s Europskim kvalifikacijskim okvirom, uloge 

i nadleĤnosti institucija u sustavu u izradi kvalifikacija, 

Registar HKO-a, sektorska vijeĻa i osiguravanje kvalitete 

primjene HKO-a.  

Predstavnici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

u Makedoniji Ļe od 2016. godine sudjelovati na proved-

bi twinning projekta ăDaljnje unapreľenje sustava za 

razvoj i provedbu Nacionalnoga kvalifikacijskog okvira 

(NKO)ó. 

 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 9. prosinca 

2015. posjetila je delegacija iz Kosova s ciljem upozna-

vanja Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a).  

 

ļlanovi delegacije bili su zamjenica ministra obrazova-

nja, znanosti i tehnologije Anila Demaj Statovci, ravnate-

ljica Agencije za visoko obrazovanje Teuta Danuza, v. d. 

ravnateljice Akreditacijske agencije Furtuna Mehmedi te 

posebna savjetnica ministra rada i socijalne skrbi Fatlu-

me Jaha. Kosovo u sklopu projekta ALLED ð Aligning 

education with labour market needs on Kosovo razvija 

kvalifikacijski okvir. Projektom Ļe se razviti standardi 

zanimanja, kvalifikacija, kurikulumi i obrazovni programi 

u sektorima poljoprivrede, prehrane i strojarstva te Ļe se 

pilotirati u akademskoj/Ģkolskoj godini 2016. - 2017. U 

tijeku je izrada profila sektora, provedba ankete poslo-

davaca i izrada standarda. 

PomoĻnik ministra za odgoj i obrazovanje g. StaĢa Sken-

ĤiĻ uvodno je predstavio organizacijsku strukturu minis-

tarstva i agencija u nadleĤnosti ministarstva, kljuĽne 

rezultate u provedbi HKO-a te tijek provedbe kurikularne 

reforme u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 

Aktualnosti u provedbi i razvoju HKO-a, s posebnim nag-

laskom na ulogu i rezultate rada Nacionalnog vijeĻa za 

razvoj ljudskih potencijala, sektorskih vijeĻa i tijek izgra-

dnje Registra HKO-a, kao i financijsku potporu iz fondo-

va EU-a za proces provoľenja HKO-a predstavili su na-

Ľelnica Sektora za kvalitetu visokog obrazovanja, meľu-

narodnu suradnju i europske poslove mr. sc. Ana Tecila-

ziĻ - GorĢiĻ i viĢi struĽni savjetnik u Odjelu za Hrvatski 

kvalifikacijski okvir Jure Biloglav. 

S obzirom na izostanak zakonske i organizacijske 

strukture u Kosovu za uvoľenje kvalifikacijskog okvira 

na nacionalnoj razini, delegacija Kosova iskazala je 

interes za upoznavanjem sa zakonodavnom i institucio-

nalnom podlogom u Hrvatskoj kako bi u svojim institu-

cijama mogla promiĢljati nuĤne prilagodbe.   

Studijski posjet organiziran je kako bi se makedonska 

delegacija upoznala sa sustavom strukovnog obrazo-

vanja i osposobljavanja te primjerima dobre prakse u 

Republici Hrvatskoj.  
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Predstavljamo vam HKO 

Predavanje u organizaciji Odjela za obrazovanje Hrvatske sekcije IEEE 

Odjel za obrazovanje Hrvatske sekcije IEEE (Institute of 

Electrical and Electronics Engineers, Inc. ñ Institut inĤe-

njera elektrotehnike i elektronike) organizirao je preda-

vanje ăHrvatski kvalifikacijski okviró koje je 16. studeno-

ga 2015. na Fakultetu elektrotehnike i raĽunarstva Sve-

uĽiliĢta u Zagrebu odrĤala prof. dr. sc. RuĤica Beljo Lu-

ĽiĻ, pomoĻnica ministra znanosti, obrazovanja i sporta 

GorĢiĻ, naĽelnica Sektora za kvalitetu visokog obra-

zovanja, meľunarodnu suradnju i europske poslove 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, predstavila 

je Hrvatski kvalifikacijski okvir kao alat koji je povezan s 

Europskim kvalifikacijskim okvirom i Europskim prostor-

om visokog obrazovanja omoguĻujuĻi meľunarodnu 

usporedivost hrvatskih kvalifikacija, ali istovremeno od-

raĤavajuĻi nacionalne potrebe i prioritete. U raspravi o 

proceduri osiguravanja kvalitete ishoda uĽenja prema 

HKO-u objaĢnjena je uloga sektorskih vijeĻa, struĽnih 

tijela koja vrednuju standarde zanimanja, standarde 

kvalifikacija i skupova ishoda uĽenja, a Ľiji rad prati 

Nacionalno vijeĻe za razvoj ljudskih potencijala. 

Meľunarodna konferencija ăPoloĤaj Republike Slovenije u Europskom prostoru  

visokog obrazovanjaó 

U Ljubljani je 2. i 3. prosinca 2015. odrĤana meľunarod-

na konferencija ăPoloĤaj Republike Slovenije u Europs-

kom prostoru visokog obrazovanjaó na kojoj je predstav-

ljena vizija slovenskog visokog obrazovanja.  

Na Okruglom stolu 3: Ishodi uĽenja ð put do osiguravan-

ja kvalitete studijskih programa mr. sc. Ana TecilaziĻ ð 

Okrugli stolovi bili su poticaj za raspravu o financiranju 

visokog obrazovanja i inovativnim pristupima u osigu-

ravanju kvalitete, a konferencija se dotaknula i socijal-

ne dimenzije obrazovanja kroz raspravu o druĢtveno-

ekonomskom poloĤaju slovenskih studenata i socijal-

noj dimenziji Europskog prostora visokog obrazovanja. 

za visoko obrazovanje i predsjednica Nacionalnog vijeĻa 

za razvoj ljudskih potencijala.  

ăMoĤemo zajedno! Prvi korak ka uĽinkovitom socijalnom dijalogu u Hrvatskojó 

Hrvatski sindikat male privrede i obrtniĢtva, usluĤnih 

djelatnosti i stranih predstavniĢtva u partnerstvu sa Sin-

dikatom metalaca Hrvatske organizirao je 5. i 6. stude-

noga 2015. u Zagrebu meľunarodnu konferenciju u 

sklopu  projekta ăMoĤemo zajedno! Prvi korak ka uĽin-

kovitom socijalnom dijalogu u Hrvats-

kojó (sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda).  

 

 

Predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 

Irena BaĽeliĻ, naĽelnica sektora, i Jelena PaviĽiĻ, vodite-

ljica sluĤbe, sudjelovale su u raspravi u okviru okruglog 

stola na temu instrumenata Hrvatskoga kvalifikacijskog 

okvira (HKO-a).  

U predavanju je izloĤen koncept Hrvatskoga kvalifikacij-

skog okvira (HKO-a) s naglaskom na poveznicu HKO-a s 

gospodarstvom i uĽinka na zapoĢljivost graľana. Obja-

Ģnjen je prelazak na koncept ishoda uĽenja i oĽekivane 

promjene u radu nastavnika. 

Predstavljene su dosadaĢnje aktivnosti u radu minis-

tarstva u podruĽju HKO-a i instrumenti za izradu stan-

darda zanimanja. 
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Pioniri HKO-a 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih  potencijala 2007. - 

2013. Europskog socijalnog fonda, Prioriteta 3. Unaprjeľenje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraĤivanju i razvoju, 

Mjere 3.1. Unaprjeľenje obrazovnog sustava, objavilo je Poziv na dostavu projektnih prijedloga ăUnapreľivanje kvali-

tete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okviraó. Odobreno je 30 projekata Ľija je proved-

ba zapoĽela u 2015. godini. 

Na Graľevinskom fakultetu SveuĽiliĢta u Rijeci (7. i 8. 

prosinca 2015.) i Fakultetu graľevinarstva, arhitekture i 

geodezije SveuĽiliĢta u Splitu (15. i 16. prosinca 2015.) 

odrĤani su sastanci radnih skupina u okviru projekta 

ăRazvoj i priprema Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u 

podruĽju visokog obrazovanja graľevinskih inĤenjeraó, 

Ľiji je nositelj Graľevinski fakultet SveuĽiliĢta Josipa 

Jurja Strossmayera u Osijeku.  

Ciljevi su projekta izrada standarda kvalifikacija te mo-

dernizacija i usklaľivanje postojeĻih studijskih programa 

preddiplomskih i diplomskih studija graľevinarstva kroz 

kontekst i mehanizme koje pruĤa Hrvatski kvalifikacijski 

okvir.  

Kroz projekt je veĻ provedena analiza sektora graľevi-

narstva koja sluĤi kao podloga i potpora za rad na izradi 

standarda kvalifikacija i definiranje ishoda uĽenja studij-

skih programa. Provedeno je i struĽno usavrĢavanje nas-

tavnika, odnosno radionice vezane uz unapreľenje teh-

niĽkih vjeĢtina pri 3D modeliranju i 3D vizualizaciji gra-

ľevina. 

U svrhu prepoznatljivosti, diseminacije rezultata rada i 

projektnih aktivnosti te osiguranja platforme za komuni-

kaciju Ľlanova projektnog tima pokrenuta je mreĤna 

stranica projekta. 

U sljedeĻem razdoblju provedbe projekta bit Ļe nastav-

ljena izrada standarda kvalifikacija te pripremne aktiv-

nosti vezane uz studijske posjete i organizaciju okruglog 

stola ăVizija inĤenjerskog obrazovanjaó. 

 

Sastanci radnih skupina na graľevinskim fakultetima sveuĽiliĢta u Rijeci i Splitu 

Radne skupine Ľine predstavnici fakulteta i predstavni-

ci trĤiĢta rada imenovani radi izrade standarda kvalifi-

kacija i unapreľenja studijskih programa na temelju 

na ishoda uĽenja.  

http://www.okvir-hko.com
http://www.okvir-hko.com

