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HRVATSKI KVALIFIKACIISKI OKVIR

Primjer integriranih politika
obrazovanja, zaposljavanja
1 regionalnog razvoja

‘ ] ¢inkovit obrazovni sustav
priprema pojedinca za Zi-
vot i omogucéuje mu dalj-

nje obrazovanje i zapoSljavanje
doprinose¢i na taj nacin boljitku
cjelokupne zajednice. Drugim
rijeima, steCena kvalifikacija
omogucuje izlazak na trziSte rada,
nastavak obrazovanja ili zado-
voljavanje osobnih i druStvenih
potreba koje nisu nuzno trZiSno
orijentirane. Posljednji trendo-
vi na trzi$tu rada, globalizacija i
razvoj novih tehnologija dovele
su do toga da se promjene na tr-
7iStu rada odvijaju sve brze, a od
obrazovnog sustava ocekuje se
primjerena prilagodba ovim pro-
mjenama. lako je svrha obrazova-
nja puno Sira od osposobljavanja i
pripreme za izlazak na trziste rada,
problem rastuée nezaposlenosti,
osobito mladih ljudi, ukazuje na
potrebu pomnijeg uskladivanja
obrazovnih programa i potreba
gospodarstva.

Uloga obrazovanja u ekonom-
skom razvoju zemlje vidljiva je
i iz posljednjih inicijativa i pro-
grama suradnje Europske unije.
Europska strategija za pametan,
odrZiv i ukljuciv rast Europa 2020
u srediSte strategije za razvoj i
povecanje konkurentnosti stavlja
obrazovanje i osposobljavanje te
su u novom EU proracunu za raz-
doblje 2014. — 2020. sredstva za
podrucje obrazovanja povecana
za viSe od 36 posto. U provode-
nju navedenog strateSkog okvira,
osmisljeno je nekoliko vaznih ini-
cijativa medu kojima i Program za
nove vjeStine i radna mjesta (An
Agenda for new skills and jobs:
A European contribution towards
full employment) iz 2010. godine
kojim se, izmedu ostalog, htjela
naglasiti nuznost boljeg razumije-
vanja potrebe za novim kombina-
cijama kompetencija (ukljucujuci
jacanje transverzalnih kompeten-
cija), promjene postojecih zani-
manja te razine kvalifikacija i vr-
sta kompetencija koje zahtijevaju
novi rastuci sektori i zanimanja.

Povezivanje obrazovanja
i trziSta rada

Europska komisija 2012. godine
pokrenula je projekt EU Panorama
vjestina (EU Skills Panorama),
mreZnu stranicu na kojoj su pred-
stavljene kvantitativne i kvalitativ-
ne informacije o ponudi i potraznji
odredenih vjeStina i zanimanja,
posebno skre¢uci pozornost na uo-
¢enu neravnotezu u pojedinim sek-
torima i granama. Nadalje, krajem
listopada 2013. godine Europska
komisija ¢e sluzbeno predstaviti
projekt ESCO.Rije¢ je o Europskoj
klasifikaciji vjeStina/kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja koja bi
trebala olakSati razmjenu informa-
cija i suradnju izmedu pruZzatelja
usluga obrazovanja i osposoblja-
vanja i sluzbi za zaposljavanje te
sluziti kao dopuna nacionalnim,
regionalnim ili sektorskim klasifi-
kacijama zanimanja ili obrazovnih
programa.

Povezivanje obrazovne politike s
politikom zaposljavanja prepozna-
to je kao nuZnost kako na europ-
skoj tako i na nacionalnoj razini.
U Hrvatskoj ovome bi cilju trebao
pridonijeti Hrvatski kvalifikacijski
okvir. Povezivanje obrazovanja s
potrebama trziSta rada temelji se na

Brze promjene trista
rada, ali i drustva,
zahtijevaju ne samo
nova profesionalna
znanja i vjestine vec i
unaprijedenje kljucnih
kompetencija koje ¢e
omoguciti bru i laksu
prilagodbu novim
razvojnim zahtjevima i
olaksati zaposljivost

istraZivanju potrebnih kompeten-
cija po zanimanjima ili skupinama
zanimanja zbog Cega je potrebno
izraditi razli¢ite analize potreba po-
slodavaca, ali i uzeti u obzir posto-
jece globalne, europske, nacional-
ne, regionalne i sektorske razvojne
dokumente 1 strategije u svrhu
predvidanja razvoja pojedinih sek-
tora. Bez toga nede biti moguce
kvalitetno razvijati standarde zani-
manja te s njima povezane standar-
de kvalifikacija, odnosno osigurati
relevantnost programa obrazova-
nja i osposobljavanja. Jednom de-
finirani standardi bit ¢e podloZni
periodickim revizijama kako bi se
potvrdila njihova relevantnost, od-
nosno kako bi se standardi uskladi-
li s novim razvojnim potrebama. O
standardima kvalifikacija i zanima-
nja, skupovima ishoda ucenja, pro-
gramima za stjecanje kvalifikacija
i drugim relevantnim podacima
vodit ¢e se evidencija u posebnom
informacijskom sustavu — Registru
HKO-a.

Preduvjeti za vece
zaposljavanje

Od samog pocetka, u razvoj
HKO-a ukljucen je Sirok spektar
razli¢itih dionika. Primjerice, Za-
kon o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru koji je stupio na snagu u
ozujku ove godine i priprema Pra-
vilnika o Registru HKO-a, rezul-
tat su suradnje nositelja javnih po-
litika i drugih dionika iz podrucja
obrazovanja, rada, gospodarstva,
strukovnih udruZenja i civilnog
drustva. Integriranje obrazovne
politike s politikama zaposljava-
nja, cjeloZivotnog profesional-
nog usmjeravanja i regionalnog
razvoja odrZava se i kroz sastav
i zadade provedbene strukture
HKO-a. Glavna tijela u razvoju
i primjeni HKO-a su Nacionalno
vijeée za razvoj ljudskih potenci-
jala i sektorska vijeca dok koordi-
naciju primjene i razvoja HKO-a
obavlja ministarstvo nadlezno za
obrazovanje i znanost u suradnji s
ministarstvima nadleznima za rad
i regionalni razvoj.

Ministarstvo nadlezno za obra-
zovanje i znanost, izmedu ostalog,
brinut ¢e i o koordinaciji osigura-
vanja kvalitete kvalifikacija i isho-
da ucenja te povezivanju HKO-a
s Europskim kvalifikacijskim
okvirom i Kvalifikacijskim okvi-
rom Europskog prostora visokog
obrazovanja kako bi kvalifikacije
stecene u Republici Hrvatskoj bile
prepoznatljive i na europskom tr-
ZiStu rada i u sustavima obrazova-
nja drugih zemalja. Ministarstvo
nadlezno za rad razvit ¢e sustav

kontinuiranog prikupljanja po-
dataka o postoje¢im i buduéim
kratkorocnim i dugoronim po-
trebama trZiSta rada i potrebnim
kompetencijama, o promjenama u
kompetencijama unutar zanimanja
te sustav pracenja zaposljavanja
osoba sa steCenim kvalifikacijama
na trziStu rada, S$to ¢e pridonijeti
trajnom prilagodavanju strateSkih
podloga u cilju jacanja zaposljivo-
sti i prilagodljivosti potrebama za-
nimanja. Ministarstvo nadlezno za
regionalni razvoj donijet ¢e smjer-
nice za razvoj regionalnih trzista
rada, pratiti u¢inke kvalifikacijske
strukture stanovniStva na regional-
ni razvoj i analizirati potrebe za
razvojem ljudskih potencijala koje
proizlaze iz Zupanijskih/regional-
nih razvojnih strategija.

Kljuéna uloga
sektorskih vijeéa

Kljuénu ulogu u primjeni HKO
imat e sektorska vijeca, struc-
na tijela, takoder sastavljena od
predstavnika dionika razli¢itih
sektora. U odnosu na sektor-
ska vije¢a osnovana Zakonom o
strukovnom obrazovanju koja po
osnivanju HKO sektorskih vijeca
prestaju s radom, HKO sektor-
ska vije¢a imat ¢e neSto drukciju
ulogu i svojim radom pokrivat ¢e
cijelu obrazovnu vertikalu, a ne
samo strukovno obrazovanje. Pri-
mjerice, sektorska vijeca Ce i da-
lje analizirati postojece i potrebne
kompetencija unutar sektora ali
neée sudjelovati u izradi standar-
da kvalifikacija ve¢ ¢e provoditi
vrednovanje prijedloga standar-
da kvalifikacija, skupova ishoda
ucenja i standarda zanimanja te
nadleZnim ministarstvima davati
preporuke za promjene. Nacional-
no vijeée za razvoj ljudskih poten-
cijala bit ¢e zaduZeno za praenje
i vrednovanje provedbe javnih
politika, predlagat ¢e mjere inte-
griranih i medusobno uskladenih
politika zaposSljavanja, obrazo-
vanja i regionalnog razvoja, da-
vati preporuke o poboljSanjima u
povezivanju obrazovanja i trziSta
rada te mis$ljenje o upisnoj politi-
ci, upisnim kvotama i financiranju
kvalifikacija iz javnih izvora.

Brze promjene trziSta rada, ali
i drustva, zahtijevaju ne samo
nova profesionalna znanja i vje-
Stine ve¢ i unaprjedenje kljucnih
kompetencija koje ¢e omogudi-
ti brzu i lakSu prilagodbu novim
razvojnim zahtjevima i olakSati
zaposljivost. Jedna od aktivnosti
razvijanja HKO-a odnosit ¢e se i
na izgradnju sustava cjelozivot-
nog profesionalnog savjetovanja
kako bi se gradanima pomoglo u
donoSenju odluke vezane uz oda-
bir obrazovanja i odgovarajuceg
zanimanja. Na kraju, bududi da se
stjecanje potrebnih kompetencija
za zaposljavanje ili daljnje obra-
zovanje ne stjeCe samo formal-
nim obrazovanjem, HKO stvara
temelje za uspostavu vrednovanja
neformalnog i informalnog ucenja
¢ime se takoder nastoji otvoriti
mogucénost nastavka obrazovanja,
olaksSati izlazak na trZiSte tada i
karijerno napredovanje.

Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta



