
 

 

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-u) 19. svibnja 2016. odrĤana je 14. sjednica Nacionalnog 

vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP-a).  

U skladu sa ZakljuĽcima okrugloga stola, raspravljalo se o Nacrtu preporuka za koriĢtenje  rezultata studije 

Projekcije o buduĻim kretanjima na trĤiĢtu rada. 

ļlanovi Nacionalnog vijeĻa usvojili su Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vijeĻa za 2016. g. Informira-

ni su o Odluci Ustavnog suda RH o suglasnosti Zakona o HKO-u s Ustavom RH.  

Na sjednici je predstavnik Ministarstva gospodarstva Ľlanovima predstavio Strategiju pametne specijalizacije 

Republike Hrvatske, a Ľlanice NVRLJP-a izvijestile su o okruglom stolu VjeĢtine buduĻnosti za razvoj hrvatskoga 

gospodarstva koji je odrĤan 21. travnja 2016. u organizaciji NVRLJP-a i MZOS-a, a zatim i o  zavrĢnoj konferen-

ciji projekta Potpora radu HKO sektorskih vijeĻa i ostalih dionika u procesu provedbe HKO, koja je odrĤana 19. 

travnja 2016. u organizaciji MZOS-a.   

HKO: obavijesti 

Kreativni ljudski potencijali 

svibanj ñ lipanj 2016. 

ļetrnaesta sjednica Nacionalnog vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala 

 

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-u) 30. lipnja 2016. odrĤana je 15. sjednica Nacionalnog 

vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP-a).  

Na sjednici su Ľlanovi Nacionalnog vijeĻa raspravljali o daljnjem razvoju i provedbi HKO-a, imajuĻi u vidu  Odlu-

ku Ustavnog suda RH o suglasnosti Zakona o HKO-u s Ustavom RH od 20. travnja 2016.  

Dogovoreno je da se uspostavi Tematska radna skupina koja Ļe nakon dvije godine rada NVRLJP-a procijeniti 

dosadaĢnju primjenu HKO-a i dati argumentirane prijedloge za daljnje unaprjeľenje koncepta i izmjene Zakona 

o HKO-u.  
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Vezano uz Nacrt preporuka o modelu 

primjene HKO-a u strukovnom obrazo-

vanju i osposobljavanju, dogovoreno je 

da se o njemu dodatno raspravi na sas-

tanku navedene Tematske radne skupi-

ne i donese prijedlog teksta za usvaja-

nje. 

 
Takoľer, u skladu s Okvirnim progra-

mom rada, NVRLJP je na sjednici zapo-

Ľeo s pripremama konferencije koja Ļe 

se odrĤati u listopadu 2016. u Zagrebu.  

 

 

Osim Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, koje je i 

organiziralo program posjeta te predstavljanje koncepta, 

zakonodavnog i institucionalnog okvira te alata HKO-a, 

delegaciju su ugostili i Agencija za strukovno obrazovanje 

i obrazovanje odraslih, Ministarstvo rada i mirovinskoga 

sustava, Uprava za odgoj i obrazovanje Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za znanost i vi-

soko obrazovanje te SveuĽiliĢni raĽunski centar (Srce), a 

sastala se i s predstavnicima Hrvatske udruge poslodava-

ca.  

 

Takoľer, delegacija je sudjelovala na 14. sjednici Nacion-

alnog vijeĻa za razvoj ljudskih potencijala, kao srediĢnjeg 

strateĢkog tijela za razvoj i primjenu HKO-a. 

U razdoblju od 16. do 20. svibnja 2016. godine Hrvatsku je posjetila peteroĽlana makedonska delegacija 

sastavljena od predstavnika Ministarstva obrazovanja i znanosti, Centra za strukovno obrazovanje i osposoblja-

vanje te Zavoda za zapoĢljavanje. 

Studijski posjet makedonske delegacije 

Meľunarodna perspektiva 

U sklopu studijskog posjeta Hrvatskoj makedonskoj je delegaciji pruĤen detaljan uvid u mehanizme, postupke, 

tijela i dionike ukljuĽene u proces razvoja i primjene HKO-a, kao i naĽin na koji Ļe HKO pridonijeti unapreľenju 

obrazovnog sustava, s ciljem pruĤanja potpore pri daljnjem unapreľenju sustava za razvoj i provedbu make-

donskoga Nacionalnog kvalifikacijskog okvira. 

Studijski posjet organiziran je u okviru twinning projekta ăDaljnje unapreľenje sustava za razvoj i provedbu 

Nacionalnoga kvalifikacijskog okviraò koji se provodi u Makedoniji, a u kojemu sudjeluje Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i sporta Republike Hrvatske u konzorciju s Institutom za istraĤivanje obrazovanja iz Poljske i 

ġkotskom agencijom za kvalifikacije.  
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U utorak, 17. svibnja 2016. godine, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ugostilo je moldavsku delegaciju 

sastavljenu od predstavnika Ministarstva obrazovanja, Nacionalnog centra za strukovno obrazovanje i 

osposobljavanje, Agencije za osiguravanje kvalitete te centara izvrsnosti, koja je Hrvatsku posjetila u okviru 

provedbe projekta financiranoga sredstvima Europske unije. 

U skladu s iskazanim interesima, delegacija se sastala s predstavnicima Odjela za strukovno obrazovanje, koji 

su predstavili sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj. Osim toga, predstavnici Odjela za 

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) delegaciji su predstavili koncept HKO-a, tijela i dionike ukljuĽene u proces 

razvoja i primjene HKO-a te postupke i alate HKO-a.  

 

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 3. svibnja 2016. odrĤana su predavanja o transparentnosti osigu-

ravanja kvalitete u visokom obrazovanju.  

Predavanja su odrĤali ugledni meľunarodni struĽnjaci, Don F. Westerheijden (Center for Higher Education Policy 

Studies, University of Twente), Andreas Raggautz (University of Graz) i ģiva Kos (University of Ljubljana), a nagla-

sak je stavljen na razliĽite poglede na postupke vanjskog osiguravanja kvalitete, rangiranje visokih uĽiliĢta i tran-

sparentnost, komplementarne aktivnosti u postupcima osiguravanja kvalitete, poticaje za unapreľivanje kvalite-

te, kvalitetu kao sigurnosni mehanizam te moguĻnosti i ograniĽenja u osiguravanju kvalitete i regulaciju razliĽitih 

tipova racionalnosti u osiguravanju kvalitete.  

 

Predavanja su odrĤana o sklopu 

provedbe IPA projekta 

ăQUALITYWATCH: Aktivna uloga 

organizacija civilnog druĢtva u pra-

Ļenju i promociji kvalitete u viso-

kom obrazovanju u Hrvatskojò, Ľiji 

je cilj unaprijediti vidljivost javnih 

politika koje se odnose na osigura-

vanje kvalitete u visokom obrazo-

vanju, a nositelj je Institut za razvoj 

obrazovanja. 

OdrĤane prezentacije su dostupne 

na internetskim stranicama projek-

ta 

http://www.ipa-qualitywatch.eu/ 

Studijski posjet moldavske delegacije 

Predavanja o transparentnosti osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju u organizaciji 

Instituta za razvoj obrazovanja 

http://www.ipa-qualitywatch.eu/
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je, u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-

2013. Europskog socijalnog fonda, Prioriteta 3. Unaprjeľenje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraĤivanju i razvo-

ju Mjere 3.1. Unaprjeľenje obrazovnog sustava, objavilo Poziv na dostavu projektnih prijedloga Unapreľivanje 

kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Odobreno je 30 projekata Ľija je 

provedba zapoĽela u 2015. godini.  

Projekt TARGET- aktivnosti u svibnju i lipnju 2016.  

Projekt TARGET u svibnju i lipnju bio je bogat razliĽitim 

aktivnostima. Tijekom svibnja, nakon Ģto je na web 

stranici projekta objavljeno 7 prijedloga standarda zani-

manja, otvorene su struĽne rasprave s poslodavcima. 

Po zatvaranju javnih rasprava, komentari i prijedlozi 

poslodavaca ugraľeni su u prijedloge. Ekspertne radne 

skupine na Rudarsko-geoloĢko-naftnom fakultetu i Fa-

kultetu kemijskog inĤenjerstva i tehnologije SveuĽiliĢta 

u Zagrebu izrazito aktivno su radile na 14 prijedloga 

standarda kvalifikacija. U tome su imale pomoĻ od In-

stituta za razvoj obrazovanja te od prof. dr. sc. Vlaste 

Vizek VidoviĻ i prof. dr. sc. Vlatke DomoviĻ koje su s 

njima odradile niz radionica. 

Tijekom svibnja prof. dr. sc. BlaĤenka Divjak i mr. sc. Ves-

na Ciglar su odrĤale niz radionica vezanih uz ishode uĽe-

nja na razini kolegija.  

Time je po 30 nastavnika sa svakog fakulteta educirano 

za primjenu ishoda uĽenja, usklaľivanje ishoda s aktivno-

stima pouĽavanja i vrednovanja te vrednovanje i ocjenji-

vanje temeljem ishoda uĽenja prema standardima i pre-

porukama SveuĽiliĢta u Zagrebu. Uz tu seriju radionica 

organizirana je i edukacija upisa ishoda u specijalizirani 

softver za nastavni plan i program koju je vodio 

prof.dr.sc. Dragutin Kermek s Fakulteta organizacije i 

informatike u VaraĤdinu SveuĽiliĢta u Zagrebu. 

Tijekom svibnja i lipnja odraľene su zadnje radionice u 

dva radioniĽka programa: ăKritiĽko miĢljenje i aktivno 

uĽenje u visokoĢkolskoj nastaviò u organizaciji Foruma 

za slobodu odgoja koje je pohaľalo po deset nastavnika 

sa svakog fakulteta te vrlo intenzivan ăInicijalni trening 

za stjecanje temeljnih nastavniĽkih kompetencijaò u 

organizaciji Centra za unapreľenje nastavniĽkih kompe-

tencija SveuĽiliĢta u Zagrebu koji je polazilo po 10 asis-

tenata sa svakog fakulteta.  

 

Pioniri HKO-a 

Unapreľivanje kvalitete u visokom obrazovanju 
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Ulaskom Hrvatske u EU ukinuto je pripravniĽko staĤiran-

je, Ľime se od doktora dentalne medicine (doktora sto-

matologije) nakon stjecanja diplome oĽekuje sa-

mostalan rad.  

Iz tog razloga fakultet kroz projekt razvija vlastiti pro-

gram praktiĽne nastave za studente zavrĢne 6. godine 

studija s namjerom da studenti provedu do 3 mjeseca 

radeĻi u ordinacijama u cijeloj Hrvatskoj te da se pro-

gram praktiĽne nastave uskladi sa zahtjevima mentora i 

potreba na njihovim buduĻim radnim mjestima.  

Fakultet je kroz projekt predvidio i poticanje studenata 

na odabir ordinacija za svoju praktiĽnu nastavu u manje 

razvijenim dijelovima Hrvatske kroz isplatu naknada za 

pokrivanje troĢkova smjeĢtaja i Ĥivota tijekom trajanja 

praktiĽne nastave.  

U tom pogledu obavljene su i kontrole studenata na ter-

enu, i to u ordinacijama u Vukovaru, GareĢnici, Sla-

vonskom Brodu, PoĤegi, Krapini i Velikom TrgoviĢĻu. U 

ordinaciji u Slavonskom Brodu snimljena je reportaĤa 

HRT-a o praktiĽnoj nastavi i provedbi EU projekta. 

Velik dio odgovornosti i obveza za provedbu programa 

preuzimaju doktori dentalne medicine u ordinacijama, 

koji su se dobrovoljno prijavili u program sa Ĥeljom da 

budu mentori studentima. Za njih su organizirane 

edukacije pod vodstvom prof. Borisa BlaĤiniĻa kako bi 

se osnaĤile i usavrĢile njihove vjeĢtine mentorstva, od-

nosno komunikacije sa studentima.  

 

StomatoloĢki fakultet, SveuĽiliĢte u Zagrebu provodi projekt "Unapreľenje studijskog programa 

Dentalna medicina u skladu s HKO" 

Provedba aktivnosti na Tekstilno-tehnoloĢkom fakultetu SveuĽiliĢta u Zagrebu 

U okviru projekta ăRazvoj standarda kvalifikacija i preddiplomskih studijskih programa na Tekstilno-tehnoloĢkom 

fakultetuò,  tijekom svibnja i lipnja 2016. godine nastavljen je  intenzivan rad na izradi standarda kvalifikacija u 

vidu dodatne korekcije definiranih skupova ishoda uĽenja prema podruĽjima kompetencija. Standardi kvalifikacija 

dani su na uvid vanjskim ekspertima te su na temelju njihovih komentara uĽinjene dodatne izmjene. 
U sklopu elementa projekta ăUnaprjeľenje nastavniĽkih kompetencijaò zapoĽele su individualne konzultacije s 

nastavnicima u svrhu izrade e-kolegija, a  organiziran je joĢ jedan teĽaj u nizu i to teĽaj "Priprema virtualnog preda-

vanja - webinara". Navedene aktivnosti provedene su u suradnji sa SveuĽiliĢnim raĽunarskim centrom. 

 
Prijedlog Pravilnika o studentskoj praksi, koji je sastavljen u suradnji s partnerom Fakultetom organizacije i infor-

matike SveuĽiliĢta u Zagrebu, dan je na javnu raspravu. U tijeku je prikupljanje primjedbi kako bi se izradila konaĽ-

na verzija dokumenta.  

 
U sklopu elementa projekta ăProvedba mjera za poveĻa-

nje broja studenata koji zavrĢavaju studijò odrĤano je pet 

radionica za studente pod nazivom "Razvoj akademskih i 

socijalnih vjeĢtina". Radionice su odrĤane u suradnji sa 

SveuĽiliĢtem u Zagrebu Centrom za podrĢku studentima. 

 
OdrĤan je i sastanak voditelja svih elemenata projekta s 

projektnim partnerima, na kojem je dan pregled napretka 

po elementima projekta te su diskutirane zajedniĽke ak-

tivnosti koje predstoje u narednim mjesecima. 
ViĢe o projektu, ciljevima i aktivnostima moĤe se proĽitati 

na mreĤnim stranicama projekta. 

PraktiĽni primjeri i vjeĤbe pokazale su kako je prijenos praktiĽnih znanja i vjeĢtina zahtjevna tema, zbog genera-

cijskog jaza, razlika u oĽekivanjima, naĽinu rada i koriĢtenju opreme. Polaznici su iskazali visoku motivaciju, otvore-

nost za diskusiju i uĽenje, uvidjeli nuĤnost i vrijednost interpersonalnih i personalnih kompetencija kao kljuĽnih u 

procesu mentoriranja te iskazali Ĥelju za daljnjim usavrĢavanjem 

http://hko.ttf.unizg.hr/
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Pomorski fakultet SveuĽiliĢta u Splitu 

je u sklopu projekta ăPomorski mena-

dĤment za 21. stoljeĻe - odrĤiv i inteli-

gentan razvoj obalnog podruĽja kroz 

razvoj standarda zanimanja i standar-

da kvalifikacije u podruĽju Pomorskog 

menadĤmenta te unapreľenje istoime-

noga sveuĽiliĢnoga diplomskog studi-

jaò, 16. i 17. svibnja organizirao dvod-

nevnu radionicu pod nazivom ăPlavi 

rast i Integrirano upravljanje obalnim 

podruĽjem-generatori odrĤivog razvojaò 

kojom je Ĥelio svim zainteresiranim 

sudionicima omoguĻiti uvid u strateĢku 

i legislativnu pozadinu razvoja Jadran-

sko-jonske makroregije te moguĻnosti 

odrĤivog razvoja koje se pruĤaju kroz 

ăPlavi rastò, kao i upoznati ih s odred-

bama Mediteranskog akcijskog plana 

uz konkretne primjere ostvarenih proje-

kata u planiranju i odrĤivom upravlja-

nju obalnim podruĽjem.  

ļlanovi uĤeg projektnog tima sudjelovali su na 1. EUSAIR 

forumu odrĤanom 12.-13. svibnja u Dubrovniku, gdje su 

imali priliku razmijeniti iskustva s vaĤnim dionicima u 

pomorskom gospodarstvu, a sve u cilju jaĽanja Jadran-

skog pomorskog klastera. 

U sklopu ljetnog seminara za predavaĽe engleskog jezika 

G.A.M.E.2016 "Sustainable Shipping - Recent Technical 

Developments and Implications in 

Teaching Maritime English" koji se 

odrĤao na Pomorskom fakultetu u 

razdoblju od 31. svibnja do 3. lipnja 

2016., uĤi projektni tim odrĤao je 

prezentaciju pod nazivom ăHeading 

for a Sustainable Maritime Manage-

ment Curriculum"  gdje su predstav-

ljeni do sada ostvareni rezultati 

projekta, kao i sam proces razvija-

nja standarda zanimanja. 

Tijekom svibnja i lipnja odrĤan je niz 

pojedinaĽnih sastanaka za razvoj 

standarda kvalifikacija, kao i za 

modernizaciju postojeĻih programa. 

Formirani su skupovi ishoda uĽenja 

za standarde kvalifikacije Ģeste, 

odnosno sedme razine te su se 

oformile manje grupe nastavnika 

koje zajedniĽki rade na oblikovanju 

skupova ishoda uĽenja povezujuĻi 

pojedinaĽne ishode iz raznih kolegi-

ja.  

 

 

17. i 20. lipnja odrĤana su predavanja predstavnika Mini-

starstva turizma pod nazivom ăStanje i perspektive razvo-

ja nautiĽkog turizma u RH s naglaskom na Akcijski plan 

razvoja nautiĽkog turizma-Jahting turizam i domaĻa viĢe-

dnevna brodska krstarenjaò.  
ViĢe o projektu moĤete pronaĻi na web stranici projekta 

www.pm21st.eu. 

Pomorski fakultet SveuĽiliĢta u Splitu aktivno radi na podizanju kapaciteta nastavniĽkog kadra 

http://www.pm21st.eu
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U razdoblju 2. ð 5. svibnja 2016., u sklopu projekta 

ăRazvoj visokoobrazovnih standarda zanimanja i standar-

da kvalifikacija za podruĽje odrĤive i zelene gradnje uz 

razvoj novog sveuĽiliĢnog diplomskog programa odrĤive i 

zelene gradnje s naglaskom na mediteransko podruĽjeò, 

Ľiji nositelj je Fakultet graľevi-

narstva, arhitekture i geodezi-

je SveuĽiliĢta u Splitu, organi-

ziran je studijski posjet Nje-

maĽkoj.  
U Ľetiri dana posjeĻeni su 

TehniĽko sveuĽiliĢte u 

M¿nchenu, Ilek institut i tvrtka 

Transsolar u Stuttgartu te 

primjeri odrĤivih graľevina. 

Osim Ģto se projektni tim upo-

znao sa studijskim programi-

ma iz podruĽja odrĤive i zele-

ne gradnje u M¿nchenu i 

Stuttgartu, dobiveni su i vrlo 

korisni komentari njemaĽkih 

struĽnjaka na radnu verziju 

studijskog programa koji se 

izraľuje ovim projektom. U 

Stuttgartu se projektni tim 

upoznao s radom Ilek instituta 

te njihovim prototipovima i odrĤivim rjeĢenjima iz podruĽ-

ja gradnje. PosjeĻena je i odrĤiva aktivna kuĻa (Active 

House B10), Ľija posebnost je da proizvodi viĢe energije 

nego joj je potrebno te je kao takva predmet evaluacije 

od strane instituta. Nadalje, u sklopu posjeta tvrtki Tran-

ssolar predstavljena su moderna rjeĢenja iz podruĽja 

energetske uĽinkovitosti te je tom prilikom upriliĽen i pos-

jet Theaterhausu, gdje su se sudionici studijskog posjeta 

upoznali s posebno impresivnim specifiĽnim ventilacij-

skim sustavom. Sami njemaĽki dionici iz podruĽja odrĤive 

gradnje crpe mnogo ideja upravo iz mediteranskog podru-

Ľja, koje zatim implementiraju i prilagoľavaju na svom 

podruĽju. ViĢe informacija o projektu: www.odrziva-

Studijski posjet NjemaĽkoj u sklopu projekta ăZelena i odrĤiva gradnja na mediteranskom 

podruĽjuò 

Unapreľivanje tehniĽkih, didaktiĽkih i pedagoĢkih vjeĢtina nastavnika 

Provedba struĽnih radionica za nastavnike u okviru pro-

jekta ăRazvoj i primjena Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

u podruĽju visokog obrazovanja graľevinskih inĤenjeraò 

nastavljena je tijekom svibnja i lipnja 2016. godine. Cilj i 

sadrĤaj radionica usmjereni su na razvoj i unaprjeľenje 

tehniĽkih, didaktiĽkih i pedagoĢkih vjeĢtina nastavnika. 

Radionice tehniĽkih vjeĢtina obuhvatile su upoznavanje s 

pisanjem matematiĽkog teksta, primjenu alata za 3D 

modeliranje i 3D vizualizacije te primjenu interaktivne 

ploĽe za interaktivno uĽenje. U okviru radionica za unapr-

jeľenje didaktiĽkih vjeĢtina nastavnici su se upoznali s 

osnovnom i naprednom razinom rada u sustavu za uprav-

ljanje uĽenjem Moodle, izradom multimedijalnih obrazov-

nih sadrĤaja i multimedijalnih video-modula. Radionice za 

unaprjeľenje pedagoĢkih vjeĢtina organizirane su pouĽa-

vanjem kroz praktiĽne primjere u okviru kojih su se prim-

jenjivale tehnike suradniĽkog te iskustvenog uĽenja u 

nastavi s naglaskom na projektnu nastavu. Polaznici radi-

onica iskazali su interes za unaprjeľenje nastave, motivi-

ranje studenata te ostvarivanje pravilnog pristupa stu-

dentima. 

Osim provedbe radionica za nastavnike, projektne aktiv-

nosti usmjerene su i na odrĤavanje radionica za studen-

te. U okviru radionica studenti su upoznati s konceptom 

Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te vjeĢtinama i alatima 

koje mogu koristiti u svakodnevnom Ĥivotu kako bi pove-

Ļali svoje Ģanse za zapoĢljavanje i samozapoĢljavanje. 

Detaljnije informacije o provedenim projektnim aktivnos-

tima dostupne su na internetskim stranicama projekta 

www.okvir-hko.com. 

http://www.okvir-hko.com
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Tijekom svibnja i lipnja na VeleuĽiliĢ-

tu u Rijeci u okviru projekta ăRazvoj 

struĽnog studija OdrĤivi agroturizam 

kroz Hrvatski kvalifikacijski okvirò, 

intenzivno se radilo na  izradi stan-

darda zanimanja i standarda kvalifi-

kacija u podruĽju odrĤivog agroturiz-

ma.  
Temelj za izradu standarda predstav-

ljaju podaci dobiveni anketiranjem 

poslodavaca, radom fokusnih skupi-

na i na okruglim stolovima. Dobivene 

kompetencije oblikovane su u ishode 

uĽenja i skupove ishoda uĽenja iz 

podruĽja poljoprivrede, ekonomije i 

turizma te Ļe kao takvi Ľiniti struĽni 

studijski program OdrĤivi agroturi-

zam. Novi standard zanimanja InĤe-

njer odrĤivog agroturizma i standard 

kvalifikacije StruĽni prvostupnik inĤe-

njer odrĤivog agroturizma bit Ļe pred-

loĤeni za upis u Registar Hrvatskoga 

kvalifikacijskog okvira. 
Osim toga, projektne aktivnosti u 

ovom razdoblju usmjerene su i na 

promociju rezultata istraĤivanja pro-

vedenih u okviru projekta te na pove-

zivanje dionika, tj. institucija zaintere-

siranih za izvoľenje novog studijskog 

programa.  
U tu svrhu dio Ľlanova projektnog 

tima sudjelovao je na meľunarod-

nom znanstveno-struĽnom kongresu 

u Vukovaru pod nazivom Poljoprivre-

da u zaĢtiti okoliĢa, na kojem su pro-

jekt, njegove ciljeve, aktivnosti i dosa-

daĢnje rezultate predstavili plakatom 

The interest of family farms in orga-

nic agriculture and sustainable agri-

tourism study program. Tu su priliku 

ujedno iskoristili i za uspostavu kon-

takata s kolegama iz srodnih institu-

cija (Visoko gospodarsko uĽiliĢte u 

KriĤevcima, Poljoprivredni fakultet 

SveuĽiliĢta Josipa Jurja Strossmayera 

u Osijeku) radi moguĻe buduĻe sura-

dnje. Sudjelovanje na kongresu ocije-

njeno je kao vrlo uspjeĢno. 
ZapoĽela je i izrada programa struĽ-

nog studija OdrĤivi agroturizam. 
ViĢe informacija o projektu moguĻe je 

pronaĻi na internetskim stranicama 

projekta www.sodapazin.com. 

Razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u podruĽju odrĤivog agroturizma  

JaĽanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih 

Izraľena tri nastavna programa ăSpecijalist poslovne podrĢkeò 

Kroz projekt ăInovativno obrazovanje za inovativno 

poslovanjeò koji provodi Srednja Ģkola Ivanec, sa svo-

jim partnerima, Srednjom Ģkolom Novi Marof i tvrt-

kom Infoproces d.o.o., izraľeni su dokumenti  stan-

dard zanimanja i standard kvalifikacije, sukladno me-

todologiji Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, za novo 

zanimanje Specijalista poslovne podrĢke. 

Na temelju standarda zanimanja i kvalifikacije u pro-

teklom mjesecu izraľena su tri nova nastavna progra-

ma osposobljavanja i to: ăSpecijalist poslovne podrĢ-

ke administracije i financijaò,  ăSpecijalist poslovne 

podrĢke prodaje i marketingaò te ăSpecijalist poslov-

ne podrĢke nabave i skladiĢtaò.  U skladu s uputama 

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje od-

raslih, koja je odgovorna za izdavanje miĢljenja na 

programe, navedeni programi su integrirani u jedan 

program osposobljavanja za ăReferenta/icu poslovne 

podrĢkeò. 

http://www.sodapazin.com

